ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNIC PAL DE PEDRA BRANCA

LEI n.° 083/2000, de 28 de fevereiro de 2000.

Aprova o Plano de Carreira e
Remuneracao do Grupo

Ocupacional _Atividades do
Magistério - MAG, da

Prefeitura Municipal de Pedra
Branca.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - Fica aprovado o Plano de Carreira e Remuneragdo do Grupo
Ocupacional Atividades do Magistério - MAG da Prefeitura Municipal de Pedra
Branca obedecendo as disposigdes contidas nesta Lei.

ART. 2° - Esta Lei aplica-se aos profissionais da Educagéo Basica que
exercem fungbes de Magistério, ai incluidas as atividades de docéncia e as de
suporte pedagégico direto a tais atividades.

ART. 3° - O Plano de Carreira e Remuneragéo do Grupo Ocupacional
Atividades do Magistério tem como principios a profissionalizagéo e valorizagao
dos profissionais da educagao, tendo em vista a melhoria da qualidade do
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ensino na escola publica do Municipio de Pedra Branca, assegurando aos
seus integrantes: '

| - Ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas e
titulos e na referéncia inicial de cada classe,

Il — Remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no
Magistério,

Il - Aperfeigopamento profissional continuado , inclusive com
licenciamento periédico remunerado para esse fim;

IV — Estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;

V - Progress&o funcional baseada na avaliagio de desempenho, de
conhecimento e no tempo de servigo,

VI — Promog3o funcional baseada na titulagdo e habilitagdo e na
avaliagio de desempenho, de conhecimento e no tempo de servigo;

VIl — Periodo reservado ao estudo, planejamento e avaliag3o, incluido
na jornada de trabalho, -

VIl — Condigbes de trabalho adequadas.

ART. 4°- Para efeito deste Plano de Carreira e Remuneragéo considera-
se.

| - CARGO PUBLICO - conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades de natureza permanente, cometidos ou cometiveis a um
servidor publico com as caracteristicas essenciais de criagdo por Lei,
denominagdo propria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos, de
provimento em carater efetivo ou comissao;

Il - FUNGAO PUBLICA - a atividade especifica desempenhada por
ocupante de cargo publico integrante do Quadro do Magistério e ainda o
conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, cuja extingdo dar-se-a quando vagar,

Il - CLASSE - conjunto de cargos e fungdes da mesma natureza
funcional e semelhantes quanto aos graus de complexidade e nivel de.
responsabilidade;

IV - CARREIRA - conjunto de classes da mesma natureza funcional e
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hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas
inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos/fungdes
que a integram,

V - REFERENCIA - nivel vencimental integrante da faixa de vencimentos
fixados para a classe e atribuido ao ocupante do carge ou fungdo em
decorréncia do seu progresso salarial,

VI - CATEGORIA FUNCIONAL - conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho;

Vil - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais

reunidas segundo a cormrelagdo e a afinidade existentes entre elas quanto a
natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA

ART. 5° - O Plano de Carreira e Remunerag&o aprovado por esta Lei
fica assim organizado:

I- Estrutura e Composi¢io do Grupo Ocupacional Atividades do
Magistério - MAG;

Il - Linhas de Transposicdo dos Cargos e Fungdes;

il - Linhas de Promogao;

IV - Hierarquizag3o dos Cargos e das Fungbes;

V - Linhas de Enquadramento;

VI - Descrigbes e Especificacbes dos Cargos/Fungbes;

ART. 6° - O Grupo Ocupacional Atividades do Magistério - MAG, fica
organizado em Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos, Fungdes, Classes,

Referéncias, Quantidade, Qualificaggo e Nivel de Atuagdo, na forma do Anexo
I, V, Vi e Vil desta Lei.
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ART. 7° - As Linhas de Transposicdo, ficam definidas conforme dispde
o anexo |l, parte integrante desta Lei.

ART. 8° - As Tabelas Vencimentais, correspondem A& carga horaria
minima semanal estabelecida no Artigo 10 e ficam determinadas no Anexo |,

desta Lei.

ART. ° - A descrigdo e as Especificagdes das Carreiras e das Classes
estdo contidas no anexo IV desta Lei.

CAPITULO Il

DA DURAGCAO E COMPOSIGAO DA JORNADA DE TRABALHO

ART. 10° - A jornada béasica de trabalho do pessoal do Grupo
Ocupacional Atividades do Magistério - MAG devera ser a seguinte:

| - Pessoal docente tera carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas de
aula, semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas-aula e 04 (quatro) de horas de
atividades.

§ 1" - S&o consideradas como horas de atividades aquelas destinadas &
preparagio e avaliagdo do trabalho didatico, & colaboragdo com a
administragdo da escola, as reunides pedagégicas, & articulagdo com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagobgica de cada escola, que devem ser cumpridas na unidade escolar ou
em outros locais definidos pela Administrago do Sistema de Ensino.

§ 2’ - Independente da durag&o do médulo de hora-aula, cada hora de
trabalho dos profissionais do Magistério terd a duragio de 60 (sessenta)
minutos.

§ 3’ - Para efeito de calculo do valor da hora-aula 0 més tem 4,5
semanas.
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Il - Os outros profissionais do Magistério terdo carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

ART. 11 — Os profissionais em regéncia de classe podem exercer
carga horaria suplementar, em fungdo dos interesses da Administragdo
Municipal (caréncia de pessoal), assegurada a refribuigdo pecunidria
complementar, bem como a proporcionalidade de 20% (vinte por cento do total
de sua jornada semanal para as horas de atividades, desde que o total da
jornada ndo ultrapasse 40 (quarenta) horas semanais quando adicionada a
jornada basica.

§ 1" - Entende-se por carga hordria suplementar o numero de horas
prestadas pelo professor, além daquelas fixadas para o exercicio de seu cargo
efetivo ou fungao.

§ 2' - O limite de 40 (quarenta) horas semanais somente pode ser
ultrapassado por aqueles ocupantes de dois cargos efetivosfungbes de
professor ou de um professor e um de técnico.

ART. 12 - A jomnada de trabalho dos cargos em comissdo, bem como
das fungbes de confianga de suporte pedagogico, é de 40 (quarenta) horas
semanais. ’

§ 1" - Ao ocupante de cargoffungio de professor, designado para
exercer cargo em comiss&o ou fungdo de confianga podera ser conferida carga
horéria suplementar, quando sua jornada basica de trabalho foi inferior ao limite
estabelecido no caput deste artigo e as necessidades de trabalho assim o
exigirem. :

§ 2° - Ao ser afastado do exercicio da fung3o para a qual foi designado,
o profissional retornara a sua jornada basica de trabalho.

ART. 13 - As atividades do Magistério englobam atividades inerentes a
cargos e fungbes de Educagso e profissionais do Magistério s&o todos aqueles
qualificados e que exercem fungdes docentes, bem como os que oferecem
suporte pedagégico direto a tais fungdes, incluidas as de diregdo ou
administragdo escolar, planejamento, inspegéo, supervisdo e orientacéo
educacional e sdo regidos por Regime Juridico Unico estatutério instituido pela
Lei n.° 013/93, de 11 de outubro de 1993.
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CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

ART. 14 - As carreiras s3o organizadas em classe integradas por cargos
de provimento efetivo e fungdes, dispostas de acordo com a natureza
profissional e complexidade de suas atribui¢cbes e por cargos em comisséo de
dire¢ao de unidade escolar, de livre nomeagao e exoneragdo e por fungdes de
confianga, cometidas aos ocupantes dos cargos efetivos e fungoes.

ART. 15 — Os cargos de provimento efetivo e fungbes estabilizadas
estdo agrupados segundo classes, cada uma delas desdobrando-se em
referéncias, conforme Anexo | desta Lei.

ART. 16 — As classes do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério,
da carreira de professor sdo composta por cargos de provimento efetivo e
funcdes cujos ocupantes exercerdo suas atividades em conformidade com 0s
niveis de atuago abaixo discriminados:

| - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | - Classes “A” e “B” ~ exerceré
suas fungdes na Educagdo Infantil e nas quatro primeiras séries ou ciclos
correspondentes do Ensino Fundamental, tendo como qualificagdo minima o 3
Pedagdgico, ou seja 2’ grau (Normal);

Il — PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | — Classes ‘C", ‘D" e ‘E" -
exercera suas fungbes nas quatro primeiras seéries (1" a 4) ou ciclos
correspondentes do Ensino Fundamental, tendo como exigéncia minima de
qualificagdo a Licenciatura Plena com habilitagio especifica em area

propria(formagdo de 3° grau);

Ill - PROFESSOR EDUCAGAOQ BASICA Il - Classes ‘A, 'B" e "C" -
exercera suas fungdes nas quatro séries restante(S5 a 8) ou ciclos
correspondentes do Ensino Fundamental, tendo como exigéncia minima de
qualificagdo a Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em area prépria ou
formagao superior em area comrespondente com complementagio pedagoégica
nos termos permitidos pela legislago.

PARAGRAFO UNICO — O ocupante do cargoffungsio de Professor
Educag3o Bésica |, classes A ou B podera ministrar aulas nas sériesde 5 a 8
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ou nos ciclos correspondentes do Ensino Fundamental, & critério da
Administragdo do Sistema de Ensino, desde que satisfaga os requisitos de
habilitagdo exigidos para o exercicio da docéncia daquele nivel, sempre que
houver caréncia de profissionais deste nivel de atuagao.

ART. 17 - O ingresso nas carreiras dar-se-a por nomeag¢ao para cargos
efetivos apds aprovagdo em concurso publico na classe e na referéncia do
Grupo Ocupacional contido nesta Lei e obedecendo as normas relativas quanto
a nomeacdo, posse, estagio probatdrio, estabilidade, transferéncia,
reintegracdo, exoneragdo, demissdo, lotagdo, designagdo, substituicdo e
cedéncia contidas na Lei n.° 013/93, de 11 de outubro de 1993(Regime Juridico
Unico) e Estatuto do Magistério.

ART. 18 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,
sempre de carater competitivo, eliminatdrio e classificatério e podera ser
realizado em duas etapas, quando a natureza do cargo exigir complementacao
de formagao ou de especializagao.

ART. 19 - S&o vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno
direito as nomeagbes que contrariem as disposigdes contidas no Artigo 15
desta Lei.

ART. 20 - Durante o estagio probatoério o servidor do Grupo
Ocupacional contido nesta Lei ndo podera ser afastado do 6rgdo de origem,
nem fara jus a ascensao funcional.

ART. 21 - Os Cargos em Comissdo de Diregdo Escolar serdo providos
através de eleicdo pela Comunidade Escolar ap6s aprovagdo em prova de
conhecimento e nomeagéo pelo Prefeito Municipal e de conformidade com os
critérios estabelecidos em regulamento préprio e de acordo com o Anexo V
desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - Nao havendo profissionais em quantidade
suficiente com a habilitagdo e experiéncia necessaria conforme anexo V, para o
exercicio dos cargos descritos dos artigos 21 e 22 desta Lei poderé exercé-lo
em carater precario profissionais com habilitagdo e experiéncia menor.

ART. 22 - As Fungbes de Confianga de Coordenador Pedagoégico,
Coordenador Regional de Ensino e Coordenador do NAE serdo atribuidas aos
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ocupantes da cameira de Professor, quando designados para O exercicio
dessas atividades de suporte pedagogico, sendo providas mediante
designagdo pelo Prefeito Municipal, de acordo com os ditames estabelecidos

no Anexo V desta Lei.

CAPITULOV

DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NAS CARREIRAS

SEGAO UNICA

DA ASCENSAO FUNCIONAL

ART. 23 - A ascensdo funcional do servidor nas carreiras dar-se-a
através da progresséo e da promogao.

"~ ART. 24 - A progressdo é a passagem do servidor de uma referéncia
para outra imediatamente superior dentro da mesma classe e dependera
cumulativamente, da avaliagdo de desempenho, de conhecimento e
antigliidade e o comprometimento do intersticio de 730 dias.

ART. 25 - A progressio do ocupante de cargoffungdo da carreira do
Magistério somente ocorrera apés o cumprimento do Estagio Probatorio (art.12
desta Lei) elou do intersticio de dois (02) anos de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontre enquadrado ou de sua investidura permanente,
considerando os seguintes incentivos de progresséo por qualificagdo do
trabalho docente:

| - desempenho no trabalho, avaliado semestraimente,
Il - qualificagio em instituicbes credenciadas;

Il — avaliaglio periédica de afericio de conhecimentos na sua érea de
atuacgio;
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IV — tempo de servigo.

§1°-A progresséo resultara da combinagéo dos fatores indicados no
“caput” deste artigo e sera efetivada na forma do artigo 4’ inciso XVIII da Lei
n.° 013/93, de 11 de outubro de 1993, beneficiando a um numero de servidores
que correspondera até 50% (cinqienta por cento) do total de integrantes de
cada referéncia.

§ 2° - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagdo do
principio do mérito, conhecimento e de antiglidade para efetivagdo da
progressao serdo definidas em regulamento proprio, além dos critérios para a
avaliagdo de conhecimento.

§ 3° - Os cursos de qualificagdo em instituicdes credenciadas para
surtirem efeitos sobre a progressao funcional deverdo de forma conjunta:

| - Ter relag&o direta com o exercicio profissional do titular,

Il — Ser realizado em instituicdes idoneas e ser o curso reconhecido e ter
sido solicitada a participacéo do candidato junto ao 6rgdo préprio do sistema;

Il — Ter carga minima de 120 horas de duragdo, que poderdo ser
cumpridas de uma s6 vez ou de forma parcelada.

§ 4° - A avaliagdo peribdica de afericdo de conhecimento sera
obrigatéria, resultard da realizagdo de provas para aferir o aumento de
conhecimento decorrente de atividade de capacitagdo, da pratica docente e de
sua contribuigdo para a melhoria da qualidade de ensino nas escolas publicas
municipais.

§ 5° - Os cursos de qualificagdo obtidos antes desta Lei deveréio ser
submetidos & apreciagdo da Secretaria de Educac;éo para verificacdo se
atendem aos critérios estabelecidos no paragrafo 3’ deste artigo.

ART. 26 - A promogéo é a passagem do servidor de uma classe para
outra imediatamente superior dentro do mesmo cargoffun¢do e dependera da
qualificag&o exigida conforme anexo | desta Lei ou quando o servidor estiver na
ultima referéncia de uma classe e passar a primeira referéncia da classe

seguinte.

§ 1" - A promog&o somente sera efetivada se houver cargo vago na
classe imediatamente superior a que o servidor pertence.

§ 2" - Ficam criados os cargos necessérios ao desenvolvimento do
servidor nas carreiras do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério, cujas
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quantidades estéo contidas no Anexo VI desta Lei.

ART. 27 — A promogao pode ocorrer em duas situagdes:

| — Por concurso publico de provas e titulos, assegurado ao servidor,
independentemente de referéncia em que sé encontre na classe a que
pertence, 0 ingresso na referéncia inicial da classe correspondente ao nivel de
atuagao para o qual tenha concorrido;,

Il — Automaticamente, apds 0 estagio probatério, dentro da mesma area
de atuaglo, quando o servidor atender aos requisitos de qualificagdo
estabelecidos para ingresso na classe.

§ 1° - A promogéo do Professor Educagdo Basica |, Classe “A” ou “B’,
para o Professor Educagéo Basica |, Classe “C’, ocorrerd automaticamente,
quando o servidor ja concursado, atender aos requisitos de qualificagéo
estabelecidos no anexo |, independentemente de novo concurso publico, na
medida em que nao ocorra mudanca de nivel de atuagéo.

§ 2° - A promogao referida no paragrafo anterior devera ser solicitada
pelo servidor & Secretaria de Administracdo e Finangas, mediante requerimento
e comprovagio da habilitagdo exigida e tera efeito a partir da publicidade do
Ato Administrativo.

§ 3° - O acesso ao cargo de Professor Educagdo Baésica |l dar-se-a
exclusivamente por concurso publico, vedada sob qualquer hipotese, a
transposi¢do de cargo da area de atuagdo do Professor Educag@o Bésica |,
para a do Professor Educagao Basica ll.

§ 4° - O servidor integrante do Quadro Especial |, ao obter a qualificagéo
ou habilitagio requerida, tera seu cargo extinto e serd enquadrado,
automaticamente, no cargo Professor Educagdo Basica |, do Quadro
Permanente do Magistério Publico Municipal, de acordo com os requisitos de
ingresso estabelecidos nesta Lei

CAPITULO VI

DA CAPACITAGAO E DO APERFEIGOAMENTO DO SERVIDOR
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ART. 28 - As atividades de capacitac3o e aperfeicoamento do servidor,
como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serdo organizadas e
a execug8o dos programas de capacitago, estagios, treinamentos em servigo,
podera ser atribuida aos érgdos setoriais da Prefeitura ou, ainda delegadas a
entidades publicas ou privadas especializadas na capacitagdo de recursos
humanos, mediante convénios ou contratos, observadas as normas pertinentes
a matéria.

§ 1° - Devera ser incluido a capacitacdo de professores, para que estes
adquiram habilitagdo necesséria ao exercicio das atividades docentes,
atribuindo a estes a gratificagdo de capacitagao profissional, nos percentuais
fixados sobre o vencimento base:

- Professor com estudos adicionais 10%
- Professor com habilitagdo de curso de curta duragao 15%
ART. 29 - Fica instituida a Gratificagdo de Especializagdo para

servidores integrantes do Grupo Ocupacional — MAG, como estimulo ao
aperfeigoamento profissional, nos percentuais abaixo fixados sobre o

vencimento base:

- Especializagdo 20%
- Pés — Graduagéo - 30%
- Mestrado 40%

- Doutorado 50%

§ 1° - Considera-se especializagéo 0 curso ministrado com 0 minimo de
180 (cento e oitenta) horas/aula, Pés-graduagdo minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula, por instituigdes nacionais de ensino superior
reconhecidas pelo Ministério da Educaco e Instituigbes estrangeiras de ensino
equiparando-se a esta, as titulagbes concedidas por Sociedade de
Especialistas de ambito nacional, reconhecidas legalmente e sejam tais cursos
reconhecidos pelo MEC ou 6rgéo encarregado.

§ 2° - Considera-se Mestrado ou Doutorado, os cursos realizados em
instituicdes de ensino superior, nacional ou estrangeiro, mediante o
cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da
dissertagdo necessaria a outorga dos titulos de Mestre ou Doutor

respectivamente.



ESTADO DO CFARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

ART. 30 - As gratificagbes instituidas no art. 28 e 29 e seus paragrafos
desta Lei, ndo servirdo de base de calculo para outras vantagens, como
também nao poderao ser atribuidas de forma cumulativa.

§ 1° - Os cursos de aperfeicoamento e capacitag&o para gozarem das
gratificagBes acima descritas nos artigos 28 e 29, e surtirem efeitos sobre a
ascensao funcional, deverdo ter relagdo direta com o exercicio profissional do
servidor, e devera ser solicitada a participagdo & Secretaria respectiva com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias do inicio do curso, vedada a realizagéo de
cursos com menos de 120 (cento e vinte) horas de durag&o que, entretanto
poderdo ser distribuidas em etapas, devendo o curso ter no minimo 50%
(cinquienta por cento) de carga horaria presencial.

§ 2° - Os cursos de qualificagdo obtidos antes desta Lei deverdo ser
submetidos a apreciagdo da Secretaria re_spectiva para verificagdo se atendem
aos critérios estabelecidos no paragrafo 1 deste artigo.

§ 3° - O Poder Executivo cuidara para que haja acesso de todos os
profissionais do Magistério aos cursos de capacitagéo e treinamentos, evitando
a concentragdo nas mesmas pessoas.

§ 4° - O Grupo Ocupacional do Magistério somente tera direito as
gratificagdes instituidas nesta Lei e na Lei n.° 013/93, de 11 de outubro de 1993
(RJ.U).

CAPIiTULO VII

DOS QUADROS DE PESSOAL

ART. 31 - Os Quadros de Pessoal serdo constituidos de cargos de
provimento efetivo, de fungdes, de cargos de provimento em comisséo e de
fungdes de confianga, estruturados em duas partes:

| - Parte Permanente - Composta de cargos de carreira, de provimento
efetivo e de cargo e fungdes de diregdo e assessoramento, de provimento em
comissao.

Il - Parte Especial, Proviséria - Composta de dois quadros, o primeiro
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composto de cargos efetivos e o segundo composto de fungdes, sendo ambos
extintos quando vagarem.

§ 1 - O Quadro de Pessoal e as lotagbes especificardo as
denominagdes do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério, da Categoria
Funcional, das Carreiras, dos Cargos e das Funcgdes, das Classes, Referéncias
e qualificagles exigidas para o ingresso nos respectivos cargos.

§ 2° - As quantidades dos cargos efetivos e funcbes estabilizadas estio
especificados no Anexo VIl

ART. 32 - Os cargos de carreira de provimento efetivo, as fungdes e os
cargos de direcdo e assessoramento de provimento em comiss3o s&o regidos
pela Lei Organica do Municipio e Regime Juridico Unico, Lei n.° 013/93, de 11
de outubro de 1993.

ART. 33 - A primeira investidura no cargo dar-se-4 na classe e
referéncia inicial, apds aprovagdo em concurso publico.

ART. 34 - As estimativas técnicas das necessidades de recursos
humanos das Secretarias, constituir-se-8o o referencial para o suprimento de
mao-de-obra, atendidas as demandas de trabalho e serdo aprovadas por
Decreto Municipal.

ART. 35 - Verificada a ndo necessidade de provimento de cargos
existentes nas lotagdes e quadros de pessoal, estes poderdo ser extintos,
modificadas as suas titulagdes dentro do mesmo Grupo Ocupacional, ou
redistribuidos a fim de suprirem as necessidades.

CAPITULO VIlI

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

ART. 36 - Para efeito desta Lei considera-se vencimento a retribuigio
pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo ou fung&o publica, fixada
em Lei para a respectiva referéncia vencimental.
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ART. 37 - Remuneragdo é o vencimento do cargo ou fungdo acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

CAPITULO IX

DO ENQUADRAMENTO

ART. 38 - O enquadramento dos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional de que trata esta Lei, no Plano de Carreiras e Remuneracg3o, dar-
se-a através de:

| - ENQUADRAMENTO SALARIAL - consiste no enquadramento dos
atuais ocupantes de cargo ou fungdo do nivel hierarquico da escala salarial do
novo sistema de carreiras, ou ainda, para as referéncias iniciais determinadas
pela avaliag&o dos cargos ou fungdes.

Il - ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAO - consiste no
enquadramento dos atuais ocupantes de cargo ou fun¢@o do nivel hierdrquico
da escala de referéncias do novo sistema de carreiras, ou seja, para cada cinco
anos o servidor ascende uma referéncia.

ART. 39 - Quando o vencimento base for superior ao da referéncia
inicial da faixa vencimental do cargo/funcdo ocupado pelo servidor, este sera
deslocado para referéncia igual ou imediatamente superior.

§ 1" - O Prefeito baixara portaria nomeando comiss&o para preparar o
enquadramento salarial e a formalizagdo do enquadramento dos servidores
sera também por portaria do Prefeito Municipal.

§ 2’ - O Prefeito baixara portaria nomeando comiss&o para preparar o
enquadramento por descompressao, que devera ocorrer em no maximo 180
dias do enquadramento salarial e a formalizagdo do enquadramento dos
servidores sera também por portaria do Prefeito Municipal.

ART. 40 - O enquadramento previsto no Artigo anterior aplica-se,
exclusivamente aos atuais servidores do quadro de pessoal existente na
Prefeitura uma unica vez, por ser medida de carater transitério.
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ART. 41 - Os direitos e vantagens inerentes ao pessoal do Magistério
sdo os constantes da Lei n.° 013/93, de 11 de outubro de 1993 (Regime
Juridico Unico) e Estatuto do Magistério.

PARAGRAFO UNICO - Nos afastamentos sem dnus para origem, o
servidor ndo fara jus ao enquadramento salarial até o seu retorno ao exercicio
do cargo ou fungdo , quando tera efetivado o seu enquadramento.

ART. 42 - Integram a Parte Especial, Proviséria, descrita no artigo 31,
il

| — Quadro Especial | — composto de cargos efetivos providos por
servidores & servico da Educagdo, mas que ndo possuem qualificagio
adequada para ocuparem o cargo do Grupo Ocupacional Atividades do
Magistério (Auxiliar de Ensino).

Il — Quadro Especial Il — composto por servidores com fun¢Ses
estabilizadas pela CF/88, integrantes da Grupo Ocupacional do Magistério
(Professor Educagéo Basica | e Auxiliar de Ensino).

§ 1" - Os servidores integrantes do Quadro da Parte Especial,
proviséria, que & época da publicagdo desta Lei ndo tenham alcangado a
habilitagao requerida para o exercicio da docéncia na educag3o infantil ou no
ensino fundamental, compordo o Quadro Especial | e Il e terdo prazo até 1° de

janeiro de 2002 para obté-la. -

§ 2' - O servidor integrante do Quadro Especial I, ao obter a
qualificagdo ou habilitagéo requerida, tera seu cargo extinto e sera enquadrado,
automaticamente, no Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal, de
acordo com os requisitos de ingresso estabelecidos nesta Lei.

§ 3’ - O servidor do Quadro Especial, provisério que ndo se qualificar
no prazo fixado no paragrafo primeiro deste artigo serd posto em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servi¢o, até seu
adequado aproveitamento em outra fungo.

§ 4 - Os atuais integrantes do Grupo Ocupacional Atividades do
Magistério, do Quadro Especial de Fungdes, da Lei n.° 043/98, de 22 de junho
de 1998, Anexo V (estabilizados pelo artigo 19 do Ato das Disposigdes
Transitérias da Constituic&o Federal de 1988), compordo o Quadro Especial Ii
e ao obterem a qualificacdo minima para o ingresso no Quadro Permanente
terdo que se submeter, previamente, a Concurso publico.
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§ 5 - O servidor do Quadro Especial I, de denominagdo Professor
Educacédo Basica | pode progredir na carreira conforme o Capitulo V, artigo 21
e em consonancia com o Anexo | e Anexo VI.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS OU FINAIS

ART. 43 - Os casos omissos decorrentes da implantagcdo deste Plano,
serdo dirimidos, conjuntamente, pelas Secretarias de Educagio e
Administragdo e Finangas.

ART. 44 - A Contratacdo de docentes em carater emergencial dar-se-a
de acordo com a Legislagdo Municipal vigente, para suprir necessidades
inadidveis de professores para regéncia de classe na Rede Municipal, quando
inexistir candidato aprovado em concurso publico de provas e titulos.

ART. 45 - Fica destinado o limite de 10% (dez por cento) do valor do
orgamento do FUNDEF para as despesa de locomogé&o, alimentagdo e material
didético, inclusas nas custas dos cursos de capacitagdo destinados a
habilitagdo do Auxiliar de Ensino.

ART. 46 - Fica vedada a partir da data da publicagdo desta Lei, as
alteracbes das tarefas dos servidores para o exercicio de outras atribuicGes
permanentes e ndo assemelhadas as do cargo ou fung3o por estes exercidos.

ART. 47 — N&o se incorporam aos vencimentos e proventos de
aposentadoria as gratificagdes decorrentes da ocupagdo de cargos em
comiss&o, bem como das fungdes de confianga de suporte pedagoégico.

ART. 48 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orcamentdrias, que serdo complementadas, se insuficientes e do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério - FUNDEF.
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§ 1° - Para cumprir com o estabelecido no artigo 7" da Lei 9.424/96, de
24.12.96, podera ser concedido acréscimo pecuniario, na forma de abono
salarial aos profissionais do Magistério em efetivo exercicio no ensino
fundamental, por intermédio de decreto do Poder Executivo, desde que seja
comprovada a existéncia de saldos do FUNDEF, dentro do percentual minimo
de 60% (sessenta por cento), vinculado ao vencimento do profissional do

Magistério, conforme Lei n° 041/98, de 22 de junho de 1998.

ART. 49 - Revogam-se as disposigdes em contrario, e especialmente a
Lei n.° 043/98, de 22 de junho de 1998.

ART. 50 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA, aos 28 dias
do més de fevereiro do ano de 2000.

FRANCISCO ERNESTO LINS CAVALCANTE
Prefeito Municipal
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ANEXO ll, a que se refere o ART. 7° da Lei n.° 083/2000, de 28 de fevereiro de 2000.

LINHAS DE TRANSPOSIGAO
GRUPO OCUPACIONAL -~ ATIVIDADES DO MAGISTERIO - MAG
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA

PROFESSOR DE ENSINO PROFESSOR EDUCAGAO
FUNDAMENTAL BASICA |

PROFESSOR COODENADOR PROFESSOR EDUCACAO
BASICA |

PROFESSOR PLENO PROFESSOR EDUCAGAO
BASICA | |
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ANEXO lil, a que se refere o Art. 8°. da Lei n.° 083/2000, de 28 de fevereiro de 2000.

TABELAS VENCIMENTAIS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIO — MAG - |

| - PARTE PERMANENTE

Abrangéncia:

ORIENTADOR EDUCACIONAL E PSICOPEDAGOGO

Intersticios; Horizontal 2,5% Vertical 5%

REFERENCIAS
CLASSES 1 2 3 4 5
A 500,00 512,50 525,30 538,40 551,90
6 7 8 9 10
B 579,50 594,00 608,80 624,00 639,65
11 12 13 14 15
C 671,60 688,40 705,60 732,30 741,40
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIO - MAG - I
| - PARTE PERMANENTE E PROVISORIA
Abrangéncia:
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA I
Intersticios; Horizontal 3% Vertical 5%
REFERENCIAS
CLASSES 1 2 3 4 5
A 243,00 250,29 257,80 265,53 273,50
6 7 8 9 10
B 287,17 295,79 304,66 313,80 323,22
11 12 13 14 15
C 339,38 349,56 360,00 370,85 381,97
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CONT. ANEXO lli, a que se refere o Art. 8°. da Lei n.° 083/2000, de 28 de fevereiro de 2000.

TABELAS VENCIMENTAIS

| GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIO — MAG - il

| - PARTE PERMANENTE E PROVISORIA

Abrangéncia:
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA |

Intersticios: Horizontal 3% Vertical 5%

. REFERENCIAS
CLASSES 1 2 3 - 5
A 162,00 166,86 171,87 - :
4 5 : - :
B 180,46 185,87 3 - -
8 7 8 9 10
C 243,00 250,29 257,80 265,53 273,50
__,‘ 11 12 13 14 15
D 28717 295,79 304,66 313,80 323,22
16 17 18 19 20
E 339,38 349,56 360,00 370,85 381,87

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIO - MAG - IV

| - PARTE ESPECIAL, PROVISORIA

Abrangéncia:

AUXILIAR DE ENSINO

Intersticios: Horizontal 0% Vertical 0%

REFERENCIAS

CLASSES

A

97,20
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ANEXO IV, a que se refere o Art.9 da Lei n.c 083/2000, de 28 de fevereiro de 2000.

PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO
DESCRIGCAO DE CARGO/CARREIRA

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIO
SIMBOLOGIA: MAG -1

DESCRICAO SUMARIA:

O cargo de Orientador Educacional tem como atribuicao
planejar e acompanhar as atividades pedagogicas realizadas na
unidade de trabalho, selecionando e preparando o material
didatico, valendo-se dos proprios conhecimentos, examinando
obras publicadas e consultando os servigos de orientagdo
pedagoégica, para alcangar o melhor rendimento do processo
ensino-aprendizagem.

ATRIBUICAO:

Elaborar projetos, programas e atividades de cunho educacional
ou que se destinem a um publico especial;

Participar de equipes multidisciplinares na elaboragao, analise e
implantagao de projetos pedagogicos;

e Planejar e acompanhar as atividades pedagdgicas;

Atender criangas e pais que apresentam dificuldades de
aprendizagem,

Elaborar cronogramas de atividades e recreagdes;

Elaborar plano curricular do pré-escolar ao primeiro grau;

Preparar planos de aula, de unidade e de curso;

Elaborar planos mensal, semestral e anual de atividades;
Coordenar e planejar os trabalhos do corpo docente da escola;
Elaborar e acompanhar projetos para atender criangas e
adolescentes;

Elaborar fichas de acompanhamento do desenvolvimento escolar
do aluno;
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Coordenar projetos de interesse da comunidade;

Planejar e acompanhar o processo ensino-aprendizagem;
Planejar, elaborar, controlar e executar os programas de
treinamento/capacitagao em educagao;

Acompanhamento psico-pedagégico com toda a comunidade
escolar;

Analisar os indicadores educacionais (sugestdes/corre¢des);
Confeccionar material didatico-pedago6gico-educacional.
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO
DESCRIGAO DE CARGO/CARREIRA

CARGO: PSICOPEDAGOGO

CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCACAO
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIO
SIMBOLOGIA: MAG - |

DESCRIGAO SUMARIA:

O cargo de Psicopedagogo tem como atribuigao planejar e
aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas
psicologicas dos individuos e dos grupos, procedendo a afericao e
aplicagbes praticas no campo da educacao institucional.

ATRIBUICOES:

e Participar da elaboragao de curriculos e programas educacionais,
estudando a importancia da motivagéo no ensino, novos métodos
de ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade e
aproveitamento do aluno e a sua auto-realizagao;

o Participar da execugdo de programas de educacdo popular,
procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a serem
adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem e das diferencas individuais, para definicao de
técnicas mais eficazes,

« Colaborar na execugdo de trabalhos de educagado social em
comunidade, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de
problemas;

« Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicolégicos, utilizando
informacbes colhidas em entrevistas, testes psicologicos e
anotagbes, afim de assegurar O tratamento ético, conforme
disposi¢ao prevista em codigo de ética,;
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« Participar da elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas na area
de Psicologia;

o Proceder estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamentos
humanos dos educandos, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes para determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais, interacionais e outros;

e Estudar e proceder a formulagao de hip6teses e a sua
comprovagao experimental, observando a realidade e efetuando
| experiéncias de laboratério, para obter elementos relevantes nos
~ processos de crescimento,  inteligéncia,  aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano;

« Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de
outra espécie, que atuam sobre o educando, aplicando testes,
elaborando psico-diagnéstico e tratamentos psicolégicos aos
disturbios emocionais e de personalidade;

o Diagnosticar a existéncia de problemas na area de
psicomotricidade, disfuncdes cerebrais, disritmia, dislexia e outros
disturbios psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado;,

« Desenvolver outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO
DESCRIGAO DE CARGO/CARREIRA

CARGO/FUNGCAO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il

CARREIRA: PROFESSOR
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIO

SIMBOLOGIA: MAG - II

DESCRIGAO SUMARIA:

O cargo de Professor Educagdo Basica Il tem como
atribuicdo planejar e ministrar aulas em CUrsos regulares de
ensino Fundamental, transmitindo os conteudos teérico-pratico
pertinentes, utilizando materiais e instalacbes apropriados para
desenvolver a formacao dos alunos, sua capacidade de analise
critica, as suas aptiddes motivando ainda para atuarem nas mais
diversas areas profissionais.

Planejar, elaborar, analisar e implantar projetos de
treinamento, realizando diagnostico das necessidades de
desenvolvimento, aperfeicoando a capacitagdo de Recursos
Humanos, a fim de estabelecer as programagdes necessarias ao
atendimento das necessidades da Prefeitura.

ATRIBUIGAO:
NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

« Planejar e ministrar aulas aos alunos do pré-escolar, organizando
atividades educativas objetivando o desenvolvimento de suas
aptiddes individuais e coletivas;

« Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas 0
gosto pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e
ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de
consultas a obras especificas ou troca de idéias com orientadores
educacionais para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-
aprendizagem,

« Desenvolver nas criangas habitos de higiene, disciplina, tolerancia
e outros atributos morais € sociais, empregando recursos
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audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializagao;

Registrar em fichas apropriadas todas as atividades realizadas no
periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo do
desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamentos e outros eventos
relacionados com curso, colocando em pratica as novas
experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-
aprendizagem, v

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua

experiéncia, favorecendo o0 seu amadurecimento e o
desenvolvimento de suas potencialidade

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Planejar, ministrar, elaborar plano de aula das disciplinas do
ensino fundamental, transmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos
os meios elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os
principios basicos da conduta cientifica-social;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado,
valendo-se das duas proprias aptiddes, ou consultando o Servigo
de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem;

Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos
alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;

Organizar solenidade comemorativas de fatos marcantes da vida
nacional, promovendo concursos, debates, dramatizagcbes ou
jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos
histérico-sociais da patria;
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Debater nas reunides de planejamento os programas € meétodos a
serem adotados ou reformulados, analisando as situagoes-
problemas da classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides
e apresentando solugoes adequadas a cada caso;

Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios,
apoiando-se na observacido do comportamento e desempenho
dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de
todas as situagdes, com vistas a corrigir as distorcdes existente

NA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL

Ensinar técnicas do ensino fundamental a portadores de
necessidades educativas especiais, desenvolvendo-lhes a
capacidade fisica, intelectual, morais e profissional, com vista a
sua realizacao pessoal e integragao na sociedade;

Elaborar o plano pedagégico de ensino da educagao especial,
imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas
aos ensinamentos ministrados.

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para
facilitar o processo ensino-aprendizagem;

Executar, na classe, atividades de terapia ocupacional,
incentivando leituras, jogos, trabalhos manuais, trabalhos escritos,
desenhos, pinturas e dramatizacdes, para ativar o interesse dos
alunos pelas aulas e desenvolver as suas potencialidades;

Desenvolver 0 espirito comunitario, 0s Pprincipios bésicos do
civismo, do relacionamento social e a criatividade, promovendo
concursos, comemoragdes civicas e atividades similares;

NA AREA DO TELENSINO
Orientar e dinamizar o processo ensino-aprendizagem dos alunos

de ensino fundamental, através do sistema de TV, para possibilitar
o seu pleno desenvolvimento intelectual e sua ascensao social;
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Preparar o plano de aula, analisando-o detalhadamente, para
inteirar-se do contetido e elaborar o planejamento do telensino;

Avaliar os resultados da aprendizagem por parte dos alunos,
aplicando metodos de afericdo adequados ao tipo de ensino, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem € a eficacia do telensino,

Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo o tele-aluno
aluno a desenvolver trabalhos de pesquisas individuais e em
grupos nas atividades;

Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno apontando
falhas na assimilagao dos conteudos e propondo a sua correcao,
para facilitar 0 processo Ensino-aprendizagem;

Proceder os registro dos trabalhos efetuados, fazendo as
anotacdes no diario respectivo, para possibilitar a avaliagao do
telensino;

Participar de reunides para discussdes de problemas afetos ao
telensino, propondo corregoes elou modificagdes que se fizerem
necessarias, para assegurar a continuidade e eficiéncia ao
referido sistema;

Estimular nos alunos interesses € aptidoes profissionais,
ensejando-lhes o conhecimento e contato com ocupagdes
compativeis com as tendéncias e possibilidades de cada um, para
torna-los aptos a receberam treinamento profissional, visando
assegurar-lhes a auto-realizagao;

Avaliar o desempenho dos alunos € O rendimento escolar,
valendo-se de testes ou da observacdo direta, para aferir a
validade dos métodos de ensino empregados e formar um
conceito de cada aluno;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagao do comportamento e desempenho dos alunos;
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o Promover a recuperagdo ou melhoria dos portadores de
deficiéncia fisica, para possibilitar-lhes o dominio das habilidades
fundamentais a sua integragdo no campo sociocultural,

NA AREA DO ENSINO SUPLETIVO

e Planejar, ministrar, acompanhar € avaliar as atividades
pedagogicas correspondentes a cada disciplina do Quadro
Curricular do Ensino Supletivo;

o Fornecer informagdes aos alunos sobre a metodologia e técnicas
utilizadas no processo ensino-aprendizagem, bem como prestar
atendimento continuado aos alunos;

« Elaborar e aplicar o material didatico e instrumentos de avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem, orientando o aluno sobre a
utilizacdo do material adequado, para assegurar a sua
aprendizagem,

e Incentivar a organizagido de grupos de estudos numa linha de
reflexao critica e participativa;

« Participar de treinamentos, reunioes, seminarios e de outros
eventos de interesse da comunidade escolar;

« Elaborar relatorios, quadros discriminativos € fichas contendo
informacdes necessarias a continuidade e eficiéncia do processo
ensino-aprendizagem,

o Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
complexidade.
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' PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO
DESCRIGAO DO CARGO / CARREIRA
CARGO/FUNCAO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA |

CARREIRA: PROFESSOR
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIO
SIMBOLOGIA: MAG - i

DESCRIGAO SUMARIA:

O cargo de Professor Educacdo Basica | tem como
atribuicdo planejar e ministrar aulas em cCursos regulares, do
ensino fundamental, transmitindo os conteudos teorico-pratico
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para
desenvolver a formacdo dos alunos, sua capacidade de analise
critica, as suas aptidoes.

O cargo de Professor Educagao Basica | também tem como
atribuicao participar, coordenar, avaliar e aperfeigoar as atividades
técnico pedagégicas, colaborando na definicao de objetivos,
metas e diretrizes para embasar a programacao educacional.

Planejar, acompanhar e avaliar junto aos docentes as
atividades técnico-pedagodgicas, dinamizando e realizando o
processo ensino-aprendizagem e funcionando como elo de
ligagdo entre as escolas e a secretaria.

ATRIBUICAO:

NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

Planejar e ministrar aulas aos alunos do pré-escolar, organizando
atividades educativas objetivando o desenvolvimento de suas
aptiddes individuais e coletivas,

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criancas 0
gosto pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e
ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de
consultas a obras especificas ou troca de idéias com orientadores
educacionais para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-
aprendizagem,
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Desenvolver nas crian¢as habitos de higiene, disciplina, tolerancia
e outros atributos morais e sociais, empregando recursos
audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializagao;

Registrar em fichas apropriadas todas as atividades realizadas no
periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo do
desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz,

Participar de seminarios, palestras, treinamentos e outros eventos
relacionados com curso, colocando em pratica as novas
experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-
aprendizagem,

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua
experiéncia, favorecendo 0 seu amadurecimento e O
desenvolvimento de suas potencialidades;

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Planejar, ministrar, elaborar plano de aula das disciplinas do 1°
Grau, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e
através de atividades, para propiciar aos alunos 0s meios
elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios
basicos da conduta cientifico-social;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado,
valendo-se das duas préprias aptidoes, ou consultando o Servigo
de Orientagdo Pedagoégica, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem,

Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de
avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos
alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados,

Organizar solenidade comemorativas de fatos marcantes da vida
nacional,
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e promovendo CONCUrsos, debates, dramatizagbes ou jogos, para
ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos histérico-

sociais da patria;

o Debater nas reunides de planejamento os programas € métodos a
serem adotados ou reformulados, analisando as situagdes-
problemas da classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides
e apresentando solugdes adequadas a cada caso,

e Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho
dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e 0S problemas surgidos, para manter o registro de
todas as situagdes, com vistas a corrigir as distorgdes existente

NA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL

o Ensinar técnicas do ensino de 1° Grau a portadores de
necessidades educativas  especiais, desenvolvendo-lhes a
capacidade fisica, intelectual, morais € profissional, com vista a
sua realizagdo pessoal e integragio na sociedade;,

« Elaborar o plano pedagégico de ensino da educagdo especial,
imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas

aos ensinamentos ministrados.

« Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para
facilitar 0 processo ensino-aprendizagem;

o Executar, na classe, atividades de terapia ocupacional,
incentivando leituras, jogos, trabalhos manuais, trabalhos escritos,
desenhos, pinturas e dramatizacdes, para ativar o interesse dos
alunos pelas aulas e desenvolver as suas potencialidades;

« Desenvolver o espirito comunitario, 0s principios bésicos do
civismo, do relacionamento social e a criatividade, promovendo
concursos, comemoragdes civicas € atividades similares,
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NA AREA DO TELENSINO

Orientar e dinamizar o processo ensino-aprendizagem dos alunos
de 1° Grau, através do sistema de TV, para possibilitar o seu
pleno desenvolvimento intelectual e sua ascensao social;

Preparar o plano de aula, analisando-o detalhadamente, para
inteirar-se do contedo e elaborar o planejamento do tele-curso,
mediante a proposta do sistema de telensino:

Avaliar os resultados da aprendizagem por parte dos alunos,
aplicando métodos de aferigdo adequados ao tipo de ensino, para
‘assegurar a eficiéncia da aprendizagem e a eficacia do tele-curso;

Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo o tele-aluno
a desenvolver trabalhos de pesquisas individuais e em grupos nas
atividades,

Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno apontando
falhas na assimilagdo dos contetdos e propondo a sua corregao,
para facilitar o processo ensino-aprendizagem,

Proceder os registro dos trabalhos efetuados, fazendo as
anotacdes no diario respectivo, para possibilitar a avaliagdo do
telensino;

Participar de reunides para discussdes de problemas afetos ao
telensino, propondo corregdes e/ou modificagbes que se fizerem
necessarias, para assegurar a continuidade e eficiéncia ao
referido sistema;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
complexidade.

NA AREA DE COORDENACAO

Coordenar os orientadores de Aprendizagem na exploragdo de
modulos, aplicagao de técnicas de dindmica de grupo, elaboracao
de exercicio, exploragdo de questionamento e no preenchimento
de fichas, mapas e outros instrumentais, através de reunifes e
contratos sistematicos, para eficiéncia do trabalho educativo;



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

Analisar e avaliar os resultados de aprendizagem juntamente com
os docentes, tele-alunos, pais, orientadores educacionais e
direcdo das unidades Escolares, por ocasiao de reunido, para
realimentag¢ao do processo ensino-aprendizagem,

Participar de reunides e/ou encontros pedagogicos periddicos e ou
sistematicos promovidos pela Secretaria de Educacao, para
receber assessoramento, relatar e analisar o trabalho pedagogico
realizado nas Escolas;

Analisar e selecionar sugestdes pedagogicas oriundas do SAP -
Sistema de Acompanhamento Pedagdgico, Orgao Municipal de
Educagdo e Unidades Escolares, visando a viabilidade de
execu¢ao para melhoria da aprendizagem,

Avaliar o seu desempenho junto as Unidades Escolares, através
de preenchimento de fichas e reunides, para maior eficiéncia do
seu trabalho.

Elaborar relatério do trabalho realizado durante 0 ano, nas
Unidades Escolares, através da computagio geral dos dados:
rendimento da aprendizagem, fluxo de matricula, considerando o
nivel de promogao e reprovagao por série e disciplina, bem como
as ocorréncias em termos de saida e entradas no Sistema, para
subsidiar 0 Relatorio Final do Sistema de Acompanhamento
Pedagogico;

Acompanhar a operacionalizacdo do calendario escolar nas
Unidades Escolares, através de contatos, reunides, observagao e
outras atividades, para o fechamento da carga horaria de acordo
com a legislagdo vigente,

Manter a articulagdo continua com o Sistema Convencional na
Unidade Escolar, através de contatos e reunides, para maior
integragao do trabalho pedag6gico;

Implementar, na Unidade Escolar, a proposta pedagégica e a
vivéncia da filosofia do Sistema, através de reunides, contatos e
observagdes, para consecugao dos seus objetivos;
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Realizar reunides envolvendo pais, pessoas da comunidade,
diretores e orientadores, estudando, debatendo os problemas da
escola e da aprendizagem,;

Realizar momentos de estudos com os docentes para embasar
teoricamente 0 seu trabalho, tendo, em vista maior eficacia das
suas atividades,

Criar, adaptar, selecionar, aperfeigoar instrumentos, estratégias,
métodos e técnicas pedagogicas, visando utiliza-las em salas de
aula de cursos, treinamentos, reciclagens, seminarios, simposios
e outras atividades, para assegurar maior eficiéncia e eficacia dos
programas de treinamento e desenvolvimento de Recursos
Humanos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de
complexidade.
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO
DESCRIGAO DO CARGO/CARRREIRA

'CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE ENSINO
CARREIRA: APOIO ESCOLAR ]
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIO

SIMBOLOGIA: MAG - IV

DESCRIGAO SUMARIA:

O Cargo de Aucxiliar de Ensino tem como atribuigdo executar
atividade inerentes aos trabalhos burocraticos das Entidades
Escolares; Tais como: organizar e controlar, os trabalhos
administrativos, ou no caso de comprovada caréncia de pessoal
com habilitagdo para o Magistério, planejar e ministrar aulas em
cursos regulares do ensino fundamental, com o devido
acompanhamento de um profissional do Magisterio.

ATRIBUIGOES:

Supervisionar execugdo de tarefas burocraticas, orientando
distribuindo, acompanhando e fiscalizando atribuigbes de
controles diversos, levantamento de dados, redagao padronizadas
e outros correlatos; |

Elaborar mapas de freqiiéncia e avaliagdo escolar dos alunos,
com base nos dados fornecidos pelos professores;

Organizar material didatico a ser distribuido com os alunos;

Colaborar com a dire¢do da escola na organizagao e execucao
dos trabalhos complementares de carater civico, cultural e
recreativo,

Executar outras tarefas da mesma natureza € mesmo nivel de
complexidade.

Participar de encontros sistematicamente, objetivando o seu
aperfeicoamento, como também, freqiientar curso(s) de
qualificagéo profissional para o Magistério.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DA
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° 083/2000, de 28 de fevereiro de 2000.

CARREIRA/FUNGAO DO MAGISTERIO

REQUISITOS PARA O
DENOMINAGAO | CLASSES | FORMAS DE PROVIMENTO_ | _ PROVIMENTO DO CARGO
PROFESSOR CONCURSO PUBLICO  DE|CURSO NORMAL DE NIVEL MEDIO
EDUC. BASICO | PROVAS E TITULOS E QUADRO | - 3’ PEDAGOGICO

ESPECIAL PROVISORIO
(QUADRO ESPECIAL )
QUE TENHA FEITO CONCURSO
PROFESSOR PUBLICO DE PROVAS E|LICENCIATURA DE GRADUAGAO
EDUC. BASICO | TITULOS PARA A CLASSE A OU | PLENA EM AREA PROPRIA
PARA O QUADRO ESPECIAL
PROVISORIO (QUADRO
ESPECIAL 1))
LICENCIATURA DE GRADUAGAO
PROFESSOR CONCURSO PUBLICO DE|PLENA EM AREA PROPRIA OU
EDUC. BASICO H PROVAS E TITULOS FORMAGAO SUPERIOR EM AREA
CORRESPONDENTE E
COMPLEMENTAGAO NOS
TERMOS DA LEGISLAGAO
VIGENTE
ORIENTADOR CONCURSO PUBLICO DE LICENCIATURA DE GRADUAGAO
EDUCACIONAL PROVAS E TITULOS PLENA EM PEDAGOGIA
_ LICENCIATURA DE GRADUAGAO
PSICOPEDAGO- CONCURSO  PUBLICO  DE|PLENA EM PSICOLOGIA OU
GO PROVAS E TITULOS PEDAGOGIA C/ ESPECIALIZAGAO

NA AREA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANCA DE DIREGAO ESCOLAR

"DENOMINACAO ___

DIRETOR DE ESCOLA

“QUANT. | SIMBOLO |

DOIS ANO

10 FC-2 | QUALIFICAGAO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO ___ |
S DE EXPERIENCIA DOCENTE E

EM PEDAGOGIA OU POs-

GRADUACAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
SELEGAO POR PROVA DE CONHECIMENTO
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CONT. ANEXO V  a que se refere o Art. 6°. da Lei n.° 083/2000, de 28 de fevereiro de 2000.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS FUNGOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

'DENOMINAGAO | QUANT. | SIMBOLO "REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E

COORDENADOR DO 03 FC-1 |QUALIFICACAO EM PEDAGOGIA OU POS-

NAE GRADUAGAO NOS TERMOS DO ART. 84 DA LDB.
SELECAO POR PROVA DE CONHECIMENTO

DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E

COORDENADOR 30 FC-3 |QUALIFICACAO EM PEDAGOGIA OU POS-

PEDAGOGICO GRADUAGCAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
SELECAO POR PROVA DE CONHECIMENTO

DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E

COORDENADOR 20 FC-4 |QUALIFICAGAO EM PEDAGOGIA OU POS-

REGIONAL DE GRADUAGAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
ENSINO SELECAO POR PROVA DE CONHECIMENTO
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ANEXO VI  a que se refere 0 Art. 6 e 26, § 2" da Lei n0.083/2000, de 28 de fevereiro de 2000.

CARGOS CRIADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRA/FUNGAO DO

MAGISTERIO
CARGO | _ CLASSES [ REFERENCIAS ____QUANTIDADE
01 320
02 240
A 03 180
04 135
B 05 102
06 200
07 180
08 160
c 09 150
PROFESSOR 10 130
EDUCAGAO BASICA | ¥ 170
12 110
D 13 100
14 90
15 80
16 80
17 70
E 18 60
19 50
20 40
~ CARGO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
01 100 *
02 95
A 03 80
04 85
05 80
06 75
07 70
PROFESSOR B 08 85
EDUCAGCAO BASICA 09 80
" 10 55
11 50
12 45
c 13 40
14 35
15 30

* Destes cargos, 80 (oitenta) estdo sendo criados nesta Lei, os outros 20 (vinte) cargos citados
foram criados na Lei n.° 008/97, de 21 de maio de 1997.




CONT. ANEXO VI
2000.

CARGOS CRIADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CAR

MAGISTERIO

a que se refe
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re 0 Art. 6 e 26, § 2’ da Lei n0.083/2000, de 28 de fevereiro de

REIRA/FUNGAO DO

[ CARGO __ . ___ CLASSES __ __REFERENCIAS ___QUANTIDADE ___

01 03
02 01
A 03 01
04 01
05 01
06 01
07 01
ORIENTADOR B o8 o1
EDUCACIONAL 09 o1
10 01
11 01
12 01
c 13 01
14 01
15 01

~ CARGO_ CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
01 03
02 01
A 03 01
04 01
05 01
06 01
07 01
PSICOPEDAGOGO B 08 o1
09 01
10 01
11 01
12 01
c 13 o1
14 01
15 01
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ANEXO VI, a que se refere o Art. 31, § 2’ da Lei n.° 083/2000, de 28 de fevereiro de 2000.

DOS QUADROS DE PESSOAL

| - PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NOMECLATURA DO CARGO CRIADOS | OCUPADOS* | VAGOS*
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | 320 145 175
PROFESSOR EDUCACAO BASICA i 100 01 99
ORIENTADOR EDUCACIONAL 03 - 03
PSICOPEDAGOGO 03 - 03

It - PARTE ESPECIAL, PROVISORIA (extintos quando vagar)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NOMECLATURA DO CARGO CRIADOS |OCUPADOS | EXTINTOS

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA | 181 142 39

FUNGOES (ESTABILIZADOS PELA CF/88)

NOMECLATURA DO CARGO OCUPADOS | VAGOS
PROFESSOR EDUCAGAQ BASICA | 57 -
AUXILIAR DE ENSINO 97 -

(*) os dados acima sao mera informagdo, pois ha sempre alteragdes que O
modificam.
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EDITAL DE PUBLICAGAO No. 2802002/2000

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Artigo 28, inciso X da Constituigéo
do Estado do Cearae Lei Municipal n.c 062/98, de 19 de abril de 1999,
RESOLVE publicar, mediante afixagdo no rol de entrada do prédio da
Prefeitura Municipal de Pedra Branca, sito 4 Rua José Joaquim de
Sousa, n.° 10, Centro, a LEl DE N.°c 083/2000, de 28 de fevereiro de

2000.
2
S PUBLIQUE-SE.
DIVULGUE-SE.
CUMPRA-SE.
_ PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA
e BRANCA, aos 28 dias do més de fevereiro de 2000.

FRANCISCO ERNESTO LINS CAVALCANTE
Prefeito Municipal



