PREFEITURA MUNICIPAL DE

Pedra Branca

UNIDOS NO TRABALHO & GUIADOS PELO COMPROMISSO

OFiCIO N° 111/2025/GAB
Pedra Branca, 29 de maio de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor Juscelino Caliope de Arimateia,

Presidente da Cimara Municipal de Pedra Branca-CE.
Assunto: Encaminha Projeto de Lei n° 013, de 29 de maio de 2025.

Vimos por este expediente, encaminhar a Vossas Exceléncias, Projeto de Lei
n° 013, de 29 de maio de 2025, a esta Augusta Casa legislativa, conforme os ditames
legais.

Na certeza de contarmos com a vossa devida aten¢do para apreciagdo e
aprovagdo do incluso Projeto de Lei, reitero os meus sinceros e cordiais votos de estima
e consideragdo.

Atenclosamente,

MARIA IV RAGA DE SOUSA
Prefeita Municipfl de Pedra Branca/CE

e e e e . -
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MENSAGEM N° 19/2025, DE 28 DE MAIO DE 2025.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

E com imenso respeito que encaminho & apreciagdo dessa Augusta Casa
Legislativa, o incluso Projeto de Lei que institui a Politica de Incentivo ao

Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Pedra Branca e da outras providéncias.

A presente proposigio tem por finalidade estabelecer um marco legal que
fomente a instalagdo, ampliagio e modemizagio de empreendimentos no Municipio,

fortalecendo a economia local e promovendo a geragéo de emprego e renda.

A proposta contempla a concessdo de beneficios fiscais, econdmicos e
estruturais voltados A atragio de empresas e a valorizagdo da iniciativa privada,
especialmente aquelas que observam os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do territorio municipal. Além
disso, prevé-se a possibilidade de doagdo ou cessdo de imdveis publicos, bem como o
apoio institucional e técnico & instalagdo de empreendimentos industriais, comerciais, de

servigos, agroindustriais, turisticos e de lazer, nos termos da legislagio vigente.

Ressalta-se que o projeto foi elaborado com base em critérios objetivos, com
mecanismos de controle, prestagdo de contas, fiscalizagdo e penalidades aplicaveis em
caso de descumprimento das obrigagdes assumidas pelas empresas beneficiarias,
garantindo seguranga juridica e transparéncia nos atos administrativos. A legislagdo
proposta também reforga o compromisso da gestdio municipal com a boa governanga, a

atragio de investimentos € o0 desenvolvimento econdmico inclusivo e sustentavel.
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Diante da relevancia da matéria para a politica piiblica de desenvolvimento
municipal, solicito aos nobres Vereadores a apreciagdo do projeto em REGIME DE
URGENCIA, considerando o interesse publico e a necessidade de dotar o Municipio de

instrumentos legais aptos a impulsionar sua atividade econémica.

Certa do pronto atendimento, aproveito o ensejo, para renovar protestos de

elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

H BRAGA DE SOUSA
Prefeita Municipal de Pedra Branca/CE

e S e . -~
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PROJETO DE LEI N° 013, DE 29 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE A POLITICA DE INCENTIVO
AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
MUNICiPI0O DE PEDRA BRANCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA-CE, MARIA IVONETH
BRAGA DE SOUSA, FAZ SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica

Municipal, que a Cdmara Municipal de Vereadores do Municipio aprovou e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DA POLITICA DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 1° Fica aprovada e instituida a politica de incentivo a0 desenvolvimento econémico

do Municipio que se regera por esta Lei e tera por finalidade:

L.

II.

Estimular a implantagdo, expansdo, diversificagao, modernizaggo, recuperagao ou
ampliagido da capacidade real de empreendimentos industriais em uma ou mais
linhas de produgdo, empreendimentos comerciais, centros de distribui¢des, de
prestagdo de servigos, agroindustriais, turist.icos e de lazer, entretenimento ou
quaisquer outras atividades que a administragdo considere economicamente
relevantes ja existentes no Municipio;

Estimular a instalagéo de novos empreendimentos industriais, comerciais, centros
de distribuigdes, de prestagdo de servigos, agroindustriais, turisticos e de lazer,
entretenimento ou quaisquer outras atividades que a administragdo considere
economicamente relevantes, com atengfo especial as empresas que observem e
persigam os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, devendo-se, quando

possivel, buscar efeitos positivos a partir dos incentivos concedidos pelo

Municipio;
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Promover condigdes favoraveis para a instalagdo de incubadoras empresariais €

de empresas de bases tecnologicas;

Estimular a criagdo de novas vagas de trabalho, bem como, 0 aumento da receita

municipal.

Sio objetivos de desenvolvimento sustentavel aqueles previstos na

Resolugdo A/Res 70/1, de 25.09.2015, da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, subscrita

pela Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para fins desta Lei considera-se:

1L

Empreendimento industrial, comercial, centros de distribuigdo, prestador de
servigo ou ligado & agroindstria: o complexo de bens e atividades, organizado
sob a forma de empresa que tenha determinado escopo produtivo, mercantil ou de
prestagdo de servigos e que seja de interesse econdmico do Municipio, atendendo
suas particularidades ambientais, sociais e de governanga,

Ampliagdo de empresas existentes no Municipio: a ampliagdo da area produtiva
da empresa em, no minimo 20% (vinte por cento), devendo ser estabelecida
formalmente, entre o Municipio e a empresa, mediante Protocolo de Intengdes,
comprometendo-se a empresa, coma ampliagio de novas vagas de emprego direto
ou terceirizados;

Empreendimentos ligados ao lazer ou entretenimento: aqueles equipamentos que
oferegam lazer ou entretenimento para visitantes e comunidade, tais como,
exemplificativamente, parques, museus tematicos, espagos especiais de lazer
infantil, e empreendimentos que exploram o turismo ecolégico;
Empreendimentos que produzam alta tecnologia: sdo aqueles cujos processos
industriais agregam alto valor aos insumos utilizados no processo produtivo, que
apresentam desafios maiores na sua produgdo, como necessidade de uma

plataforma tecnolégica mais especifica e avangada, alto investimento em capital

intelectual para pesquisa e desenvolvimento, de processos de transformagdo em
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maior quantidade e qualidade e sistemas logisticos que oferecem altos niveis de
Servigos.

V. A administragdo municipal podera definir, livremente, outras atividades, além das
citadas anteriormente, que poderéo ser beneficiadas com os dispositivos desta Lei,
desde que tenham por objetivo a promogao de oportunidades e novos negdcios
para 0 municipio.

VL  Projeto de Implantagdo - Empreendimento que proporciona a entrada de uma nova
unidade produtiva;

VII.  Projeto de Diversificagdo - Empreendimento que acrescenta novas linhas de
produgio ou incorpora uma nova atividade economica discriminada na
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmico-Fiscais (CNAE-Fiscal).

VIIL  Projeto de Modemizagio - Empreendimento que introduz novas tecnologias,
novos métodos e meios de produgio, modernizando parcial ou total o processo
produtivo de um empreendimento, em uma ou mais linhas de produgo;

[X. Projeto de Expansdo Produtiva - Empreendimento que amplia a capacidade real
instalada do empreendimento, em uma ou mais linhas de produgéo, resultando em
incremento esperado de pelo menos 20% (vinte por cento) na produgdo média da
empresa dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, mediante Protocolo de Intengdes;

X. Projeto de Recuperagio - Empreendimento que realize novos investimentos
capazes de restaurar sua viabilidade econdmica, com a utilizagdo da capacidade

instalada, promovendo a geragdo de empregos.

§ 1° As empresas instaladas em territério municipal que se encontrem paralisadas ha pelo
menos 12 (doze) meses, imediatamente anteriores 4 apresentagdo do pedido de concessdo
de incentivo, poderdo ser beneficiadas, desde que, a critério da Administragéo,

demonstrarem esforgo de recuperagio mediante adogdo das seguintes providéncias:

I realizagio de novos investimentos capazes de restaurar a viabilidade econdmica
do empreendimento, com utilizagao da capacidade instalada,

1. capacidade de geragdo de emprego.

CAPITULO 111

P
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DOS BENEFICIOS A EMPREENDIMENTOS
Secio 1

Dos Beneficios Fiscais

Art. 3° O Chefe do Poder Executivo é autorizado, nas condigSes e nos limites
estabelecidos nesta Segdo, a conceder beneficios fiscais como estimulo a implanta¢@o ou
ampliagdo de estabelecimento industrial, comercial, de servigos ou outra que sugerir

estratégica para o desenvolvimento econdmico do Municipio.
Paragrafo éinico. Compreende-se como beneficio fiscal:

I A isengdo total ou parcial, por prazo determinado e limitado ao maximo de 10
(dez) anos, de impostos imobiliarios e taxas previstas nesta Lei,

. A isencdio do pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), em 15
anos para empreendimentos instalados na Zona Urbana e 20 anos para
empreendimentos instalados na Zona Rural, passivel de renovago por igual
periodo a requerimento do interessado;

L  aaplicagdo da aliquota menor do que a incidente, respeitada a aliquota minima;
IV. o diferimento do prazo de pagamento de tributo, nio superior a 12 (doze) meses,
sem correcéio monetaria ou penalidades pecuniarias;

V. aredugdo da base de calculo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza,

em até 80% (oitenta por cento), quando da nacionalizagio de servigos importados.

Segio I1

Dos Beneficios da Doagdo de Terrenos e demais incentivos

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a doar terrenos constantes do seu patrimonio
imobiliario, permitida inclusive, a desapropriagdo de imoveis para este fim, para a
instalagio de novos empreendimentos constantes dos incisos I, II, III e IV do artigo 1°

desta Lei.

§ 1° Somente sera feita a doagdo para empreendimentos cujos projetos tenham sido

previamente aprovados nos termos desta Lei, com criagdo, prevista em Protocolo de
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Intengdes firmado com o municipio, de no minimo, de 30 (trinta) empregos diretos €, N0

caso de microempresas ou empresas de pequeno porte, a criagio de no minimo 15

(quinze) diretos ou indiretos.

Art. 7° Os imoveis destinados & implementag&o de novos empreendimentos serdo cedidos

as empresas, obedecendo sequencialmente os seguintes regimes de concessao:

L Em comodatos de imoveis urbanos ou rurais, durante o periodo compreendido

entre a concessio do beneficio e o inicio efetivo das atividades da empresa por 05

(dois) anos, com direito a renovagao,;
" por um periodo nunca inferior a 10 (dez) anos, de

atividades da empresa,

II. Como "direito de superficie
iméveis urbanos ou rurais, apos o efetivo inicio das
IIl. Convertido em termo de doagao definitiva do imovel 4 empresa apos 0 periodo

de:
a) 10 (dez) anos de funcionamento ininterrupto de suas atividades.

b) se no periodo de 10 (dez) anos, a soma das interrupgdes das atividades for inferior
a 06 (seis) meses.
§ 1° Do termo de comodato constara a obrigatoriedade da conversdao em Direito de

Superficie pelo Poder Executivo Municipal apés o inicio efetivo de suas atividades.

§ 2° Em todas as opgdes de doagdo incluidas nesta Lei, devera constar clausula prevendo

a reversdo do bem para o Municipio, uma vez desatendidas as condigdes da concessao.

§ 3° Podera o Poder Piblico alugar imoveis pelo periodo de dois (dois) anos, renovaveis

por igual periodo, caso o municipio ndo disponha de outras estruturas proprias e a empresa

demonstre necessidade de se instalar imediatamente.
Art. 8° Sdo ainda considerados beneficios concedidos pelo Municipio:

I Divulgagio das empresas e dos produtos fabricados no Municipio de Pedra
Branca mediante os meios de comunicagio disponiveis, impressos e digitais;
. Cursos de formagdo e especializagdo para a capacitagdo de mio-de-obra,

diretamente ou mediante convénio;

#
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Apoio na elaboragdo de estudos de viabilidade, projetos de engenharia e na area
econdmico-financeira;
Implementacdo de infraestrutura complementar que viabilize a implantagdo de

empresas, a exemplo do fornecimento de estrutura hidraulica e elétrica.

Art. 9° Fica o Municipio autorizado a firmar convénios de cooperagdo ou assessoria

técnica com outros 6rgdos a fim de prestar assisténcia aos segmentos econdmicos

contemplados por esta Lei.

CAPITULO IV
Secdo 1
Do Pedido de Beneficios

Art. 9° O pedido de beneficio sera protocolado através da Secretaria de Planejamento &

Gestdo, que posteriormente, apresentara Despacho de Inicial a ser avaliado junto a

Secretaria de Finangas, acompanhado do seguinte:

d)

Protocolo de Intengdes contendo o projeto detalhado do empreendimento, sendo
indispensavel constar:

0 objetivo do empreendimento;

justificativa que mostre os efeitos que devem resultar para a economia e
desenvolvimento local;

memorial contendo os seguintes elementos: valor inicial do investimento; area de
terreno necessaria 4 sua instalagdo; area de construgdo necessaria a
operacionalizagio; efetivo aproveitamento de matéria-prima existente no
Municipio;

projeto de preservagdo do meio ambiente e compromisso formal de recuperagdo
de danos que vierem a ser causados ao ambiente em face do empreendimento,
podendo ser dispensavel, caso ndo haja o efetivo impacto ambiental;

estimativa de custos, incluidos salarios e encargos, horas maquina e demais
encargos incidentes;

a previsio do volume de recursos, proprios, de financiamentos e de incentivos a

serem aplicados;
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g) cronograma demonstrando as etapas a serem cumpridas com 0s resultados

decorrentes pretendidos;
h) os prazos parao cumprimento das etapas;

i) tratando-se de obra, a apresentagdo de seu cronograma fisico
j) o cronograma de instalagdo e operagio dos equipamentos, prevendo 0 inicio da

-financeiro;

operagdo comercial;
k) a previsio de quantitativo de empregos gerados, diretos e indiretos;

I) aprevisio de geragdo de receitas de tributos a serem arrecadados;

m) outras especificagdes necessarias;

Demonstragdo de disponibilidade financeira para aplicagdo de sua parcela no

investimento proposto,

[IL Nos casos de pedido de beneficio para ampliagio de empresa existente no

V.

V.

VL

VIL

V1L

Municipio a que refere ao Inciso III do art. 2°, o candidato devera demonstrar a

quantidade média de vagas ativas de trabalho que possui, mediante quadro
demonstrativo da movimentagio de empregados informado no formulario de
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) nos ultimos 12
meses. Nos meses sem movimentagéo devera considerar o niimero de empregados
contratados conforme o tiltimo CAGED apresentado;

Cépia do ato ou contrato de constituigdo da empresa e suas alteragdes ou de
documento consolidado atual;
Prova de registro e inscrigdo nos cadastros fiscais do Ministério da Fazenda,
Fazenda Estadual e do Municipio de Pedra Branca;

Certidio negativa de débito emitida pela Fazenda Municipal em prazo ndo
superior a 30 dias da data do protocolo;

Prova de regularidade quanto a: tributos e contribuigdes federais, tributos
estaduais, tributos do Municipio, contribuigSes previdencirias, contribuigbes ao
FGTS, e débitos trabalhistas.

Outras informagdes necessarias a avaliagdo do projeto.
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o t
§ 1° As certiddes de que tratam os incisos deste artigo deverdo estar com sua validade
corrente na data do protocolo do pedido de beneficio.

o ~ . " fe ’ .
§ 2° No caso de niio constar prazo de validade na certiddo, sera considerada como dentro

da validade corrente aquela certidio que tiver sido expedida ha menos de 90 (noventa)
dias da data do protocolo do pedido.

Art. 10 O pedido de beneficio por empreendedor rural devera ser apresentado mediante

requerimento, que devera estar acompanhado do seguinte:

L Projeto de execugio;

II.  Comprovagdo de inscrigio como produtor rural junto ao Estado do Ceara;

I Certiddes negativas de débitos federais, estaduais e municipal.

Secdo 11
Da Analise do Pedido de Beneficio

Art. 11. Ao examinar o projeto, a Secretaria de Planejamento e Gestéo e a Secretaria de

Finangas, levardo em consideragéo o seguinte:

L O impacto no desenvolvimento econdmico do Municipio;
II. O alcance social do empreendimento;
III. A base tecnologica do empreendimento;
IV.  Alocalizagdo do empreendimento;
V.  Aderéncia as diretrizes do Plano Diretor do Municipio, quando houver;
VL. A obediéncia 4 legislagdo tributaria, de obras, do meio ambiente, sanitarias e de
posturas do Municipio,
VIL. O efeito multiplicador da atividade;
VIII. A aquisi¢do de bens e servigos, contratagdo de mio de obra e emplacamento de
veiculos no Municipio;

IX. A manutengdo de regularidade fiscal dos tributos federais, estaduais e municipais;

e ¥
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'I.i

e

X. A preferéncia  contratagio da mio de obra do Municipio de Pedra Branca

empregando, direta ou indiretamente, pelo menos, 80% (oitenta por cento) da mao
de obra local, residentes no Municipio quando do inicio das atividades;
XI. A preferéncia a empreendimentos que buscam atingir os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel;

ercentual inferior ao previsto no Inciso X se

§ 1° Admitir-se-a a contratagdo em p
e representagdo de categorias profissionais

demonstrado mediante declarago de érgdos d
(sindicatos, conselhos, etc.) de que, quando da

miio de obra local e de que foram efetivadas medid

contratagio, ndo existia disponibilidade de

as de convocagio em meios locais de

divulgagdo de chamada ao preenchimento de vagas.

§ 2° Apos a analise sera emitido um Relatério Final, que sera apresentado a0 Chefe do

Poder Executivo Municipal, que devera aprovar ou ndo o empreendimento.

Secao III

Da Formalizagio do Beneficio

Art. 12. A Secretaria de Planejamento € Gestdo junto a Secretaria de Finangas, emitirdo

um relatério que, ao opinar pela concessdo dos beneficios requeridos, sera 0 processo

encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para expedigdo do Despacho Autorizativo.

§ 1° Sendo o Relatério pela ndo aprovagio do beneficio, sera oportunizado ao requerente,

do de reconsideragio no prazo de 15 (quinze) dias, que apos protocolado sera
ela A Secretaria de Planejamento e Gestéo € Secretaria de Finangas, e, sendo
processo remetido ao Chefe do Poder Executivo para expedigdo do

pedi
reavaliado p

julgado procedente, 0
Despacho Autorizativo, nos termos do definido no caput do artigo.
§ 2° Expedido o Despacho Autorizativo, 0 processo sera encaminhado a Assessoria

Juridica para a formalizagéo da concessdo do beneficio.

Art. 13. A formalizagdo do beneficio, tratando-se de isengBes ou redugdes da base de
calculo de tributos municipais, se dara através de em Contrato de Acordo de Regime

Especial de Tributagdo e, se tratando de beneficio de ordem econdmico-financeira através

w—
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de . , . a -
um Contrato de Acordo de Regime Especial de Incentivo Econdmico-financerro,
havendo combinagdo de incentivo tributario e econdmico financeiro, serd intitulado

Contrato Misto de tributagdo e Incentivo Econdmico-financeiro.

Paragrafo unico. O Termo de Acordo respectivo devera ser formalizado com a devida
celeridade e, sempre que possivel, com a participagdo de representante da Procuradoria

ou da Assessoria Juridica do Municipio.

Segio IV

Da Continuidade do Beneficio

Art. 14. As empresas que receberem beneficios fiscais objeto da presente Lei deverdo

manter-se em situa¢do regular desde a aprovagdo do projeto até a finalizagdo do prazo

dos beneficios auferidos, devendo:

. Comprovar o recolhimento, na forma da legislagio vigente, dos encargos

previdencidrios e trabalhistas e dos tributos municipais, estaduais e federais,

referentes a sua atividade no Municipio, mesmo que a empresa tenha sede em

outro Municipio;
I.  Proceder a prestagdo de contas a Secretaria de Planejamento e Gestdo e Secretaria

de Finangas durante a vigéncia do beneficio, a fim de que esta possa verificar se

o beneficiario esta cumprindo os termos acordados com o Municipio, na época da

concessdo daquele beneficio.
Art. 15. Sdo deveres do beneficiario de incentivos fiscais previstos nesta lei:

I Facilitar o acesso as dependéncias dos estabelecimentos, objeto do beneficio, de
servidores do Municipio devidamente credenciados pela Administragdo
Municipal, para o fim de fiscalizar o cumprimento das obrigagdes para com o
Municipio;

[I.  Prestar e orientar eventuais responsaveis por livros, papéis e documentos para que

prestem aos agentes municipais, as informagdes que lhes forem solicitadas, assim
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com L Lo . :
0, a entrega de documentos originais ou copia deles, mediante recibo, na

forma que for solicitada ou requisitada.

Art. 16. E dever de terceiras pessoas que tenham vinculo direto ou indireto coma empresa

beneficiaria, tais como procuradores e contadores, prestar as informagdes necessarias €

entregar ou fornecer copias dos documentos solicitados por agentes municipais, na forma

que for solicitada ou requisitada.

Secdo V
Das Penalidades

por parte da empresa queé recebeu

Art. 17. No caso de ndo cumprimento das obrigagoes
e uma ou mais das seguintes

beneficio fiscal previsto na presente lei, caber4 a aplicag@o d

penalidades:

I Adverténcia escrita, concedendo-se prazo para a regularizagdo da irregularidade;

II.  Multa pecuniaria,
oI  Suspensdo do beneficio;

[V. Cancelamento do beneficio;
j0o dos valores recebidos de forma direta ou indireta, atu

pelo indice praticado pelo Municipio para atualizagdo de seus

V. Devolug alizados

monetariamente
créditos tributarios e acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més;

VI Pagamento de todos os tributos objeto do beneficio cancelado, atualizados

monetariamente pelo indice praticado pelo Municipio para atualizagdo de seus

créditos tributarios e acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més;
Art. 18. A pena de adverténcia sera dada por escrito, nos casos de irregularidade sanavel,

mediante notificagdo do beneficidrio, assinando-se prazo para regularizagio.

Art. 19. A pena de multa pecuniaria sera aplicada quando a infragdo causar prejuizo ao
patriménio municipal, e sera correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do tributo

que deixou de ser recolhido, sem prejuizo da exigéncia do pagamento integral do tributo

devidamente corrigido.
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Paragrafo unico. A aplicagio da pena de multa ndo afasta aobrigagdo de indenizagdo do

prejuizo causado.

Art. 20. A pena de suspenséo do beneficio sera aplicada nos seguintes casos, € perdurara

enquanto ndo sanada a irregularidade:

L

L

Art. 21. Sera punivel com a perda do beneficio o beneficiario que, a qualquer temp

Se o beneficidrio deixar de cumprir condigdo para a concessdo do beneficio,

permanecendo a suspensio enquanto ndo sanada a irregularid
vinculada, causar embarago a agdo

ade;

Se o beneficiario, ou terceira pessoa a ele
fiscalizadora do Municipio, mediante impedimento ou causando dificuldade para

a entrada de agentes municipais, para a realizagdo de atividades de fiscalizagdo e

vistoria,

Se o beneficiario, ou terceira pessoa a ele vinculada, causar embarago a a¢do

fiscalizadora do Municipio, em face da néio apresentacao de livros, documentos e

papéis solicitados ou requisitados pelos mesmos.

0 antes

de decorrido o termo final do prazo de concessao do beneficio, reincidir em:

Inobservéncia do cronograma de obras sem justo motivo;

Paralisar, por mais de 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos as atividades, sem

motivo justificado e devidamente comprovado;
Reduzir a oferta de empregos em 20% (vinte por cento) dos empregos gerados ou

programados, quando da apresentagdo do pleito inicial, sem motivo justificado;
Violar, fraudulentamente, as obrigagdes tributanas, sejam federais, estaduais ou
municipais;

Deixar de atender as solicitagdes do fisco Municipal previstas em lei ou

regulamento;
Deixar de cumprir as obrigagdes tributdrias municipais, seja como prestador ou

tomador de servigos,
Cometer infragdo relativa & sonegag¢do de tributos municipais, estaduais ou

federais, no caso de mantida a decisdo apds impugnag@o administrativa, salvo se

houver decisdo judicial em contrario;
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I Alterar o projeto original sem aprovagdo do Municipio.

Pardgrafo tinico. No caso de perda do beneficio, serdo restabelecidos os valores

tributrios com langamento de oficio e cobranga dos acréscimos legais cabivels.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar a presente
Lei por meio de Decreto, inclusive para dirimir duvidas, estabelecer procedimentos
operacionais, definir critérios técnicos administrativos, bem como expedir instrugdes
complementares necessarias a sua plena execugdo.

o Chefe do Poder

Paragrafo unico. Na regulamentacdo prevista no caput, podera

Executivo, caso necessario, compatibilizar as disposi¢des desta Lei as normas do Codigo

Tributirio Municipal, resguardando o Interesse publico, a legalidade e a seguranga
juridica dos atos administratvos dela decorrentes.
Art. 23. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 24. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal da Prefeitura de Pedra Branca — CE, aos 29 de maio de 2025.

BRAGA DE SOUSA
Prefeita Municjpal de Pedra Branca/CE

Rua: Jos¢ Joaquim de Souza, 10 - Centro, Pedra Branca - CE, CEP: 63.630-0(0
4 ) ‘ CNPJ: 07.726.540/0001-04
E-mail: gabinete @ pedrabranca.ce.gov.br | Tel.: (88) 9 9933-2887

Pagma 16 de



