PREFEITURA MUNICIPAL DE

Pedra Branca

UNIDOS NO TRABALHO E GUIADOS PELO COMPROMISSO

OFICIO N° 016/2026/GAB
Pedra Branca/CE, 25 de fevereiro de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor Juscelino Caliope de Arimateia,
Presidente da Camara Municipal de Pedra Branca/CE.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei n° 001, de 25 de fevereiro de 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Vimos por este expediente, encaminhar as Vossas Exceléncias, para
apreciacdo nesta Augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei n° 001, de 25 de fevereiro
de 2026, que fixa o piso salarial nacional dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS
e dos Agentes de Combate as Endemias — ACE; institui o Incentivo Financeiro,
Gratificacdo por Desempenho — GPD, no ambito do Municipio de Pedra Branca/CE,
e da outras providéncias

Na certeza de contarmos com a vossa devida atencdo para apreciacdo e
aprovacao do incluso Projeto de Lei, reitero 0os meus sinceros e cordiais votos de estima

e consideracéo.

Atenciosamente,

MARIA IVONETH Assinado de forma digital por
MARIA IVONETH BRAGA DE
BRAGA DE SOUSA:32680023315

SOUSA:32680023315  Dados: 2026.02.25 21:13:45 -03'00'
MARIA IVONETH BRAGA DE SOUSA

Prefeita Municipal de Pedra Branca/CE

Rua: José Joaquim de Sousa, 10 - Centro, Pedra Branca - CE, CEP: 63.630-000
CNPJ: 07.726.540/0001-04
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MENSAGEM N° 001/2026, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Submetemos a apreciacdo desta Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto
de Lei que fixa o piso salarial nacional dos Agentes Comunitéarios de Saude — ACS e dos
Agentes de Combate as Endemias — ACE, nos termos da Emenda Constitucional n°
120/2022, e unifica, em um unico diploma legal, as normas que tratam da Gratificacéo
por Desempenho — GPD no ambito do Municipio de Pedra Branca/CE.

O trabalho desenvolvido pelos nossos ACS e ACE ¢ essencial para a politica
publica de saude do Municipio. S&o valorosos profissionais que atuam diariamente na
promocdo da saude, na vigilancia epidemiologica e no combate as endemias, orientando
a populacdo quanto a prevencdo, protecdo e cuidados basicos de saude, constituindo

verdadeiro elo entre a Administracdo Publica e a comunidade.

A proposta preserva 0s critérios, metas e natureza juridica da GPD,
aproveitando os dispositivos da Lei n°® 790/2022, ao mesmo tempo em que ajusta sua
operacionalizacdo, suprimindo a celebracdo de convénio e o repasse de recursos a
entidade associativa, de modo que o incentivo passe a ser executado diretamente pelo

Municipio, em observancia aos principios que regem a Administracdo Publica.

Dessa forma, o Projeto de Lei promove organizacdo legislativa, adequacao
administrativa e valorizacdo dos profissionais da Atencdo Priméaria, mantendo a

vinculacdo aos repasses federais e o equilibrio financeiro do Municipio.

Do exposto, convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa
haverdo de conferir o indispensavel apoio a esta proposicdo, rogo a Vossa Exceléncia

emprestar a valiosa e imprescindivel colaboracdo no seu encaminhamento para
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apreciacio nos Nobres Edis, em REGIME DE URGENCIA, tendo em vista a relevancia
da matéria e o interesse publico presente.

Certo de contar com a atencdo indispensavel de VVossas Exceléncias, antecipo
meus sinceros agradecimentos.

Atenciosamente,

MARIA IVONETH Assinado de forma digital por
MARIA IVONETH BRAGA DE

BRAGA DE SOUSA:32680023315

SOUSA:32680023315  Dados: 2026.02.25 21:14:11 -03'00'

MARIA IVONETH BRAGA DE SOUSA
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PROJETO DE LEI N° 001, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

EMENTA: FIXA O PISO SALARIAL
NACIONAL DOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE - ACS E DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS — ACE; INSTITUI O
INCENTIVO FINANCEIRO, GRATIFICACAO
POR DESEMPENHO - GPD, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA/CE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA-CE, MARIA IVONETH
BRAGA DE SOUSA, FAZ SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica
Municipal, que a Camara Municipal de Vereadores do Municipio aprovou e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica regulamentado o vencimento dos cargos de Agentes Comunitarios de Saude
— ACS e de Agentes de Combate as Endemias — ACE no &mbito do Municipio de Pedra
Branca/CE, no valor de R$ 3.242,00 (trés mil, duzentos e quarenta e dois reais), nos

termos da Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022.

Paragrafo unico: A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei serd integralmente dedicada as acGes e aos
servicos de promocao da saude, de vigilancia epidemiologica e ambiental e de combate a
endemias em prol das familias e das comunidades assistidas, no &mbito dos respectivos
territorios de atuacdo, e assegurara aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de
Combate as Endemias participacdo nas atividades de planejamento e avaliacdo de acdes,

de detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides de equipe.

Art. 2° Fica instituido, no ambito do Municipio de Pedra Branca/CE, o Incentivo
Financeiro, Gratificacdo por Desempenho — GPD, a ser concedido diretamente pelo
Municipio aos Agentes Comunitarios de Saude — ACS, como estimulo a melhoria do

desempenho das acdes da Atencdo Primaria a Saude.
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Art. 3°. O Incentivo Financeiro, Gratificagdo por Desempenho — GPD, de que trata esta
Lei, serd pago mensalmente pelo Municipio de Pedra Branca/CE, no valor correspondente
ao percentual de 20% (vinte por cento) do repasse federal destinado ao bloco dos Agentes
Comunitarios de Saude, em conformidade com os artigos 8° e 9° desta Lei, mediante
apresentacdo de Relatério Avaliativo da GPD, emitido pela Comissdo de Supervisdo e

Monitoramento.

§ 1° O Relatério Avaliativo devera ser emitido até o 10° (décimo) dia corrido do més
subsequente a competéncia financeira.

8 2° O pagamento do incentivo de que trata este artigo podera ser acumulado com outras
gratificacdes, funcbes gratificadas ou remuneracdo por servigo extraordinario, a que o

servidor fizer jus.

Art. 4° Os recursos para 0 pagamento do Incentivo Financeiro, Gratificacdo por
Desempenho — GPD, de que trata esta Lei, serdo custeados exclusivamente com recursos
oriundos de repasses do Governo Federal.

Paragrafo Unico. Na hipotese de suspensdo, extingdo ou auséncia de repasse dos recursos

federais, o Municipio ficard automaticamente desobrigado do pagamento da GPD.

Art. 5° Sera pago, ainda, um incentivo financeiro adicional, de uma Unica vez ao ano,
condicionado ao repasse do Governo Federal especificamente destinado para esse fim,
sendo o valor repassado dividido de forma igualitaria entre todos os Agentes
Comunitarios de Saude — ACS que se encontrem em pleno exercicio de suas fungdes e
estejam desenvolvendo participacdo efetiva nas atividades de fortalecimento e estimulo

das préticas de prevencdo e promocdo da saude, em prol da coletividade.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Saude autorizar o pagamento da GPD,
estabelecer critérios operacionais, supervisionar e fiscalizar a execucdo do incentivo

financeiro previsto nesta Lei.
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Art. 7° Fica instituida a Comissdo de Supervisdo e Monitoramento da Gratificagdo por
Desempenho — GPD, responsavel pelo acompanhamento da aplicacdo dos recursos
financeiros e pela tratativa dos assuntos pertinentes a esta Lei.

§ 1° A Comisséo de Supervisdo e Monitoramento sera composta por 04 (quatro) membros,
sendo:

| — 02 (dois) membros designados pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude;

Il — 02 (dois) membros representantes dos Agentes Comunitarios de Salde, indicados
pela categoria.

8 2° Os membros da Comissdo de Supervisdao e Monitoramento ndo receberdo qualquer
gratificacdo, incentivo ou pagamento pelo desempenho desta funcéo, ndo constituindo
cargo comissionado ou funcédo de confianca.

8 3° A designagdo dos membros da Comissdo de Supervisdo e Monitoramento dar-se-a

por meio de portaria expedida e publicada pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude.

Art. 8° Somente fardo jus a Gratificacdo por Desempenho — GPD os servidores no

exercicio pleno de suas atividades, inclusive aqueles que estejam em gozo de férias.

Art. 9° Deixara de receber a Gratificagdo por Desempenho — GPD, na respectiva
competéncia financeira, o servidor que:

| — ndo cumprir as metas estabelecidas e descritas no ANEXO | desta Lei;

Il — ndo digitar, entregar ou exportar a producdo do e-SUS em tempo habil, até o 5°
(quinto) dia corrido do més subsequente a competéncia financeira;

I11 — ndo realizar o cadastro ou a atualizacdo das familias de suas respectivas areas;

IV — possuir mais de uma falta injustificada as reunides da Equipe de Salude da Familia,
as atividades de Educacdo Permanente ou as requisicdes complementares apresentadas
pela Gestdo Municipal de Satde no periodo de referéncia;

V — sofrer penalidade disciplinar aplicada pelo Municipio, pelo prazo da penalidade.

Parégrafo Unico. O valor da Gratificacdo por Desempenho — GPD sera apurado de forma
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proporcional, considerando o nimero de indicadores efetivamente alcancados pelo

servidor, dentre os cinco previstos no ANEXO | desta Lei.

Art. 10. Havendo eventual saldo referente aos valores do Incentivo Financeiro,
Gratificacdo por Desempenho — GPD, de que trata esta Lei, 0 montante serd investido na
Manutencdo da Atencdo Primaria & Saude do Municipio, a critério da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 11. Normas, alteracdes e regulamentos necessarios ao fiel cumprimento desta Lei

poderdo ser editados por Decreto do Poder Executivo.

Art. 12. Ficam revogados exclusivamente os dispositivos da Lei n° 790, de 01 de junho
de 2022, que autorizam a celebragcdo de convénio e o repasse de recursos financeiros a

associacdes de Agentes Comunitarios de Saude.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicGes em contrario, com efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2026,
ficando o Municipio de Pedra Branca obrigado a implantar o novo piso salarial nacional

de que trata esta Lei a partir do efetivo recebimento dos repasses realizados pela Unido.

Paco da Prefeitura Municipal de Pedra Branca, em 25 de fevereiro de 2026.

MARIA |VON ETH Assinado de forma digital por

BRAGA DE T e o

SOUSA326800233‘| 5 Dados: 2026.02.25 21:14:39 -03'00'
MARIA IVONETH BRAGA DE SOUSA
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ANEXO UNICO PROJETO DE LEI N° 001/2026.

INDICADORES E METAS

Indicador
LINHA DE CUIDADO MATERNO INFANTIL

Capitacdo de gestantes, na sua area adscrita, para realizacdo
da 1?2 (primeira) consulta de pré- natal, entre a 1% e a 128
semana de gestacdo, e visita puerperal até o sétimo dia pos-
parto.

LINHA DE CUIDADO CICLO MATERNO INFANTIL
Pesagem de criancas mensalmente, na faixa etdria de zero a
vinte e trés meses e onze dias, e 0 monitoramento mensal da
situacdo vacinal de criancas, na faixa etaria de zero a
quatro anos.

LINHA DE CUIDADO SAUDE DA MULHER

Capitagdo e monitoramento mensal da periodicidade de
citologias em mulheres, na faixa etaria de 25 (cinte e cinco)
a 64 (sessenta e quatro) anos. O eventual descumprimento da
meta devera ser formalmente justificado dentro do prazo sendo
vedada a sua reiteracdo por periodo superior a (trés) meses
consecutivos

LINHA DE CUIDADO DAS DOENCAS CRONICAS
Cadastramento e acompanhamento mensal de pessoas
portadoras de Hipertenséo, Diabetes e Obesidade.

LINHA DE CUIDADO DA VIGILANCIA DE AGRAVOS
Capitacao e monitoramento mensalde pessoas sintomaticas para
os agravos detuberculose e hanseniase, bem como, aparticipacéo

nas acles de educacdo em saude.

MARIA IVONETH BRAGA Assinado de forma digital por

DE MARIA IVONETH BRAGA DE
SOUSA:32680023315

SOUSA:32680023315  Dados: 2026.02.25 21:14:56 -03'00'

MARIA IVONETH BRAGA DE SOUSA
Prefeita Municipal de Pedra Branca/CE

Meta

100%

100%

85%

85%

100%
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