PREFEITURA MUNICIPAL DE

Pedrcl Branca

UNIDOS NO TRABALHO E GUIADOS PELO COMPROMISSO

OFICIO N° 037/2026/GAB

Pedra Branca/CE, 11 de margo de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor Juscelino Caliope de Arimateia,
Presidente da Camara Municipal de Pedra Branca/CE.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei n° 004, de 11 de margo de 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Vimos por este expediente, encaminhar as Vossas Exceléncias, para
apreciacdo nesta Augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei n° 004, de 11 de marco de
2026, que dispde sobre a Criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa e do Fundo Municipal da Pessoa Idosa no Municipio de Pedra Branca e da
outras providéncias.

Na certeza de contarmos com a vossa devida atencdo para apreciacdo e
aprovacao do incluso Projeto de Lei, reitero 0os meus sinceros e cordiais votos de estima

e consideracéo.

Atenciosamente,

MARIA IVONETH Assinado de forma digital por
MARIA IVONETH BRAGA DE
BRAGA DE SOUSA:32680023315

SOUSA:32680023315  Dados: 2026.03.11 17:06:58 -03'00'
MARIA IVONETH BRAGA DE SOUSA

Prefeita Municipal de Pedra Branca/CE

Rua: José Joaquim de Sousa, 10 - Centro, Pedra Branca - CE, CEP: 63.630-000
CNPJ: 07.726.540/0001-04
E-mail: gabinete@pedrabranca.ce.gov.br | Tel.: (88) 9 9933-2887
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MENSAGEM N° 004/2026, DE 11 DE MARCO DE 2026.
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciagao e deliberagdo dessa Augusta
Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei n° 004, de 11 de marco de 2026, que dispde
sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e do Fundo

Municipal da Pessoa Idosa no Municipio de Pedra Branca e dé outras providéncias.

A presente iniciativa tem por finalidade instituir, no ambito municipal,
mecanismos de participagdo social, controle e deliberagdo de politicas publicas voltadas
a promogao, protecao e defesa dos direitos da pessoa idosa. O Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) ¢ um oOrgdo paritario, de carater deliberativo e
consultivo, destinado a assegurar que as agdes municipais sejam pautadas nos principios

da dignidade, da inclusdo e da cidadania da populagao idosa.

Da mesma forma, a criagdo do Fundo Municipal da Pessoa Idosa (FMPI)
representa importante instrumento de captacdo e gestdo de recursos financeiros
destinados a programas e projetos especificos, viabilizando a execucdo efetiva das
politicas publicas voltadas a esse publico, em consonancia com a Lei Federal n°
8.842/1994 (Politica Nacional da Pessoa Idosa) e o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal
n° 10.741/2003).

O projeto ora encaminhado estd em harmonia com os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, da solidariedade e da responsabilidade
do Poder Publico na protegdo social dos cidadaos em todas as fases da vida, especialmente

na velhice.

A alteracdo da nomenclatura do Estatuto do Idoso para Estatuto da Pessoa
Idosa foi sancionada pela Lei n® 14.423/22. Essa mudanca substitui as expressoes “idoso"”
e "idosos" por "pessoa idosa" e "pessoas idosas", respectivamente, visando refletir a

dignidade e a autonomia das pessoas idosas. A nova terminologia busca combater
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preconceitos e promover a inclusdo, especialmente considerando que a maioria das
pessoas idosas sao mulheres.

Do exposto, convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa
haverdo de conferir o indispensavel apoio a esta proposi¢cdo, rogo a VVossa Exceléncia
emprestar a valiosa e imprescindivel colaboracdo no seu encaminhamento para
apreciagdo nos Nobres Edis, em REGIME DE URGENCIA, tendo em vista a relevancia

da matéria e o interesse publico presente.

Certo de contar com a atencdo indispensavel de VVossas Exceléncias, antecipo
meus sinceros agradecimentos.

Atenciosamente,

MARIA IVONETH Assinado de forma digital por
MARIA IVONETH BRAGA DE
BRAGA DE SOUSA:32680023315

SOUSA:32680023315 Dados: 2026.03.11 17:07:16 -03'00'
MARIA IVONETH BRAGA DE SOUSA

Prefeita Municipal de Pedra Branca/CE
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PROJETO DE LEI N° 004, DE 11 DE MARCO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA E DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA
IDOSA NO MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA-CE, MARIA IVONETH
BRAGA DE SOUSA, FAZ SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica
Municipal, que a Camara Municipal de Vereadores do Municipio aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), 6rgédo
permanente, paritario, deliberativo, consultivo e fiscalizador, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, com a finalidade de
formular, deliberar e acompanhar politicas publicas voltadas a promocdo, defesa e

garantia dos direitos da pessoa idosa no Municipio de Pedra Branca.

Art. 2° Compete ao CMDPI:

| — zelar pela implantacdo, implementacdo, defesa e promocao dos direitos da pessoa

idosa;
Il — propor e acompanhar a formulacdo da Politica Municipal da Pessoa Idosa;

I11 —propor, formular, fiscalizar e avaliar politicas, programas e a¢cdes destinadas a pessoa

idosa, zelando pela sua execucao;
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IV — zelar pelo cumprimento da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°® 8.842/1994
(Politica Nacional do l1doso), da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e demais

normas pertinentes;

V — denunciar a autoridade competente e ao Ministério Publico o descumprimento de

normas legais que garantam os direitos da pessoa idosa;

VI — receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes peti¢des, denuncias e

reclamacdes sobre violagdo dos direitos da pessoa idosa;

VI —propor e apoiar a realizacdo de estudos, eventos e campanhas voltadas a valorizagéo
e a defesa dos direitos da pessoa idosa;

VIII —incentivar e apoiar a criacdo de instituicdes e servicos voltados a populacédo idosa;

IX —elaborar, aprovar e acompanhar o Plano de Agéo e Aplicacao dos recursos do Fundo

Municipal da Pessoa ldosa;

X — participar da elaboracdo das pecgas orcamentarias municipais (PPA, LDO e LOA),

assegurando a inclusdo de dotacdo especifica para politicas voltadas a pessoa idosa;

XI — divulgar os direitos das pessoas idosas e 0s mecanismos de acesso a eles;

XII — convocar e organizar as Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa Idosa;
XIII — elaborar seu Regimento Interno;

XIV — exercer outras atribuicdes que se mostrarem necessarias a defesa dos direitos da

pessoa idosa.
Secéo | — Da Composicéo

Art. 3° O CMDPI sera composto de forma paritaria, por representantes do Poder Publico
Municipal e da sociedade civil, conforme a seguinte proporc¢ao:

| — Representantes do Poder Publico (50%), sendo:

a) 1 da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social;
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b) 1 da Secretaria Municipal de Salde;
c) 1 da Secretaria Municipal de Educagéo;
d) 1 da Secretaria Municipal de Finangas;

e) 1 da Secretaria Municipal de Cultura

Il — Representantes da Sociedade Civil (50%), sendo:

a) 1 representante de associagao ou sindicato;

b) 1 representante de entidade ou grupo de convivéncia da Pessoa ldosa;
c) 1 representante da Pastoral da Pessoa Idosa;

d) 1 representante de grupos culturais;

e) 1 representante de organizacdo da sociedade civil que atue na defesa dos direitos da

pessoa idosa.
8§ 1° Cada membro titular tera um suplente, indicado pela mesma entidade de origem.

§ 2° Os representantes do Poder Publico seréo indicados pelos respectivos Secretarios

Municipais e nomeados pelo Prefeito.

§ 3° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em forum proprio, convocado e
coordenado pela SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, com

acompanhamento do Ministério Publico.

8§ 4° O mandato dos conselheiros sera de dois anos, permitida uma reconducao por igual

periodo.

8§ 5° O exercicio da funcdo de conselheiro é considerado de relevante interesse publico,

sendo ndo remunerado.
Secédo Il — Da Organizacdo e Funcionamento

Art. 4° O CMDPI tera a seguinte estrutura:
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| — Plenario;

Il — Presidéncia e Vice-Presidéncia;

Il — Secretaria Executiva;

IV — ComissOes Tematicas Permanentes.

Art. 5° O Presidente e o Vice-Presidente do CMDPI serdo eleitos, por maioria absoluta,

entre seus membros titulares, devendo haver alternancia entre representantes do poder

publico e da sociedade civil a cada mandato.

Art. 6° O Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocacdo do Presidente ou

da maioria de seus membros.

Art. 7° As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples, com voto de

qualidade do Presidente em caso de empate.

Art. 8° O apoio técnico e administrativo ao funcionamento do CMDPI sera prestado pela
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL.

CAPITULO II

DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

Art. 9° Fica criado o Fundo Municipal da Pessoa Idosa (FMPI), vinculado a
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, com a finalidade de
captar, gerenciar e aplicar recursos financeiros destinados a promocéo, protecao e

defesa dos direitos da pessoa idosa.

Art. 10. O Fundo tem natureza contabil e sera administrado pela SECRETARIA DO
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, sob a orientacdo e controle do CMDPI,

que deliberara sobre a destinacdo e aplicacdo dos recursos.
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Secéo | — Das Receitas

Art. 11. Constituem receitas do FMPI:

| — dotagBes or¢camentarias do Municipio e seus créditos adicionais;

Il — transferéncias da Unido e do Estado do Cear4;

I11 — doacdes, legados, subvencgdes e contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

IV — rendimentos de aplicacdes financeiras;

V — recursos de convénios e acordos com 6rgaos e entidades publicas e privadas;

VI — valores provenientes de multas aplicadas com base no Estatuto da Pessoa 1dosa;

VII — outras receitas que Ihe forem legalmente destinadas.
Secdo Il — Da Gestéo e Aplicacao
Art. 12. A aplicacdo dos recursos do FMPI sera orientada pelo Plano de Acéo e
Aplicacgdo aprovado pelo CMDPI, priorizando:
| — programas de promocao e defesa dos direitos da pessoa idosa;
Il — manutencdo de servicos e projetos voltados a pessoa idosa;

I11 — campanhas educativas e eventos de valorizacdo da pessoa idosa;

IV — apoio técnico e financeiro a entidades devidamente registradas no CMDPI.

Art. 13. Os recursos do Fundo serdo depositados em conta bancaria especifica em

instituicdo financeira oficial, vedada sua movimentacéo por outra finalidade.

Art. 14. A SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL mantera
controle contabil e orcamentario proprio do Fundo, elaborando relatérios trimestrais e
prestacdes de contas anuais, que deverdo ser apreciadas pelo CMDPI e encaminhadas aos

6rgaos de controle interno e externo.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O CMDPI elaborara e aprovarda seu Regimento Interno no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da sua instalagao.

Art. 16. A primeira composi¢cdo do CMDPI sera constituida mediante edital publico,
convocando as entidades da sociedade civil com atuacdo na area da pessoa idosa, no prazo

de até 90 (noventa) dias apds a publicacdo desta Lei.
Art. 17. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Pedra Branca, em 11 de marco de 2026.

MARIA IVONETH Assinado de forma digital por
MARIA IVONETH BRAGA DE
BRAGA DE SOUSA:32680023315

SOUSA:32680023315 Dados: 2026.03.11 17:07:42 -03'00'
MARIA IVONETH BRAGA DE SOUSA

Prefeita Municipal de Pedra Branca/CE
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